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LICENCIAMENTO URBANO E AMBIENTAL DE MACEIO -

(IPLAM) - Macei¢/AL, a RENOVACAO da AUTORIZACAO

AMBIENTAL MUNICIPAL de “OPERACAO”, para o

empreendimento denominado “RHOTA”, situado na Rua Sdo

Francisco, S/N — Bairro: Ouro Preto - Maceido/AL, CEP N° 57.045-
838 - Nao foram solicitados Estudos Ambientais.

Publicado por:

Evandro José Cordeiro

Codigo Identificador:0F1D7A56

02 coluna(s)
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO - SEMED
RETIF ICACAO DO EDITAL N° 002/2026, DE 01 DE ABRIL
DE 2026.

PROCESSO _ SELETIVO __ SIMPLIFICADO __ PARA A
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO DE MACEIO

O SECRETARIO MUNICIPAL DE EDUCACAO DE MACEIO,
no uso de suas atribuigdes, decide retificar o Edital n°. 002/2026, de
01 de abril de 2026, referente ao Processo Seletivo Simplificado para
a Secretaria Municipal de Educagdo de Maceid, para contratagdo
temporaria de profissionais para atuarem no ambito das unidades de
ensino da Rede Municipal de Macei6, mediante caréncia existente
para os cargos de nivel médio e nivel superior, constantes neste Edital,
considerando a necessidade de excepcional interesse publico da
Secretaria Municipal de Educagao, conforme a seguir.

1. No subitem 1.2, onde se 1¢é:

1.2 O Processo Seletivo Publico Simplificado serd constituido de 4
(quatro) etapas, a ver:

a) Prova de Titulos e Experiéncia Profissional, de -carater
eliminatorio e classificatorio, para todos os cargos;

b) Pericia Médica para os candidatos que concorrem nas vagas
reservadas as pessoas com deficiéncia, de carater eliminatorio, para
todos os cargos;

b) Prova Pratica, de carater eliminatorio, para os cargos de
Merendeiro e Intérprete de Libras;

c¢) Andlise dos Exames Médicos Complementares para Exame
Admissional, de carater eliminatdrio, para todos os cargos.

Leia-se:

1.2 O Processo Seletivo Publico Simplificado serd constituido de 2
(duas) etapas, a ver:

a) Prova de Titulos e Experiéncia Profissional, de -carater
eliminatorio e classificatorio, para todos os cargos;

b) Procedimento de Heteroidentificacio, para candidatos
autodeclarados negros, de carater eliminatério, para todos os
cargos.

2. No subitem 1.8.3, onde se 1€:

1.8.3 Serdo indeferidos pedidos de impugnacdo nao fundamentados ou
que forem apresentados sem a observancia do procedimento de
protocolo ou fora do prazo estabelecido no subitem 1.6.

Leia-se:

1.8.3 Serdo indeferidos pedidos de impugnagdo ndo fundamentados ou
que forem apresentados sem a observancia do procedimento de
protocolo ou fora do prazo estabelecido no subitem 1.8.

3. Na tabela do subitem 2.1, para o cargo Professor — Educacdo
Especial (Professor Atendimento Educacional Especializado — AEE),
no quesito “Escolaridade/ Requisitos (Comprovagdo no ato da
contratacdo), onde se 1€:

Curso Superior completo em Pedagogia ¢ curso de Pos-Graduagdo
com carga horaria minima de 360 (trezentos ¢ sessenta) horas em
Educagdo Especial/Inclusiva ou em Atendimento Educacional
Especializado (AEE), devidamente registrados e fornecidos por
institui¢do reconhecida pelo MEC).

Leia-se:

Curso Superior completo em Pedagogia ou demais licenciaturas e
curso de Pos-Graduacdo com carga horaria minima de 360 (trezentos
e sessenta) horas em Educagdo Especial/Inclusiva ou em Atendimento
Educacional Especializado (AEE), devidamente registrados e
fornecidos por institui¢do reconhecida pelo MEC).

4. Na legenda da tabela do subitem 2.1, onde se 1é:
*1 — Total de vagas incluindo-se a reserva para candidatos com
deficiéncia.

Leia-se:
*]1 — Total de vagas incluindo-se a reserva para candidatos com
deficiéncia e para candidatos negros.

5. No subitem 3.1, onde se 1é:

3.1 As inscrigdes para o Processo Seletivo Publico Simplificado serdo
realizadas exclusivamente via Internet, no endereco eletrdnico
www.copeve.ufal.br/sistema, a ser solicitada no periodo estabelecido
no cronograma constante do ANEXO IV deste Edital.

Leia-se:

3.1 As inscrigdes para o Processo Seletivo Publico Simplificado serdo
realizadas exclusivamente via Internet, no endereco eletronico
www.copeve.ufal.br/sistema, a ser solicitada no periodo estabelecido
no cronograma constante do ANEXO IV deste Edital, iniciando a
partir das 17h00.

6. No item 4, onde se 1é: .
4. VAGAS DESTINADAS AS PESSOAS COM DEFICIENCIA

Leia-se:

4. VAGAS DESTINADAS As PESSOAS COM DEFICIENCIA E
AOS CANDIDATOS NEGROS

7. Ficam inclusos os subitens 4.15 até 4.22, abaixo transcritos, que se
referem as Vagas destinadas aos Candidatos Negros:

4.15 Com fundamento na Lei Municipal n° 7.332, de 24 de janeiro de
2023, 20% (vinte por cento) das vagas ofertadas serdo reservadas as
pessoas que concorrerem a cota para pessoas negras.

4.16 O percentual indicado no 4.15 deste Edital sera aplicado sobre a
totalidade das vagas expressamente previstas neste Edital ¢ sobre as
demais vagas que surgirem durante a validade do certame.

4.17 Poderdo concorrer as vagas reservadas as pessoas candidatas
negras aquelas que se autodeclararem negros no ato da inscri¢do neste
Processo Seletivo, conforme o quesito cor ou raga utilizado pela
Fundagdo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica — IBGE,
sendo vedada qualquer solicitacdo por parte do candidato apds a
conclusao da inscrig@o.

4.17.1 O candidato que se autodeclarar negro indicara em sua
inscrigdo, em campo especifico, se pretende concorrer pelo sistema de
reserva de vagas.

4.17.2 O candidato negro que ndo optar pelo disposto no subitem 4.17
deste Edital, ndo podera concorrer para as vagas destinadas para
candidatos negros.

4.18 Em conformidade com o art. 2° da Lei Municipal n°® 7.332, de 24
de janeiro de 2023, a aplicagdo da reserva de vagas aos candidatos
negros observara as seguintes disposicdes:

I. A reserva de vagas de que trata o subitem 4.15 deste Edital sera
aplicada sempre que o niimero de vagas oferecido no certame for igual
ou superior a 3 (trés);

II. Na hipétese de quantitativo fracionado para o niimero de vagas
reservadas a pessoas candidatas negras, esse sera aumentado para o
primeiro numero inteiro subsequente, em caso de fracdo igual ou
maior que 0,5 (cinco décimos), ou diminuido para numero inteiro
imediatamente inferior, em caso de fragdo menor que 0,5 (cinco
décimos);

II1. Caso o nimero de vagas seja inferior a 2 (duas), ou em que haja
apenas cadastro de reserva, as pessoas que se enquadrarem nos
requisitos previstos na Lei Municipal n° 7.332, de 24 de janeiro de
2023, poderdo se inscrever por meio de reserva de vagas para
candidatos negros;
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1V. Para os fins do inciso III deste subitem, caso surjam novas vagas
durante o prazo de validade do Processo Seletivo, deverdo ser
observadas a reserva de vagas e a contratagdo das pessoas negras
aprovadas.

4.19 Em conformidade com o disposto no art. 5° da Lei Municipal n°
7.332, de 24 de janeiro de 2023, os candidatos negros concorrerdo
concomitantementeas vagas reservadas e as vagas destinadas a ampla
concorréncia, de acordo com a sua classificagdo no Processo Seletivo.
4.19.1 Os candidatos negros aprovados dentro do nimero de vagas
oferecido para ampla concorréncia ndo serdo computados para efeito
do preenchimento das vagas reservadas.

4.19.2 Em caso de desisténcia de candidato negro aprovado em vaga
reservada, a vaga sera preenchida pelo candidato negro posteriormente
classificado.

4.19.3 Na hipotese de ndo haver numero de candidatos negros
aprovados suficiente para ocupar as vagas reservadas, as vagas
remanescentes serdo revertidas para a ampla concorréncia e serdo
preenchidas pelos demais candidatos aprovados, observada a ordem
de classificagdo.

420 A contratagdo dos candidatos aprovados, ainda que
exclusivamente em cadastro de reserva e enquanto valido o certame,
respeitard os critérios de alternancia e proporcionalidade, que
consideram a relacdo entre o nimero de vagas total e o nimero de
vagas reservadas a candidatos com deficiéncia e a candidatos negros.
4.21 A reserva de vagas aos candidatos negros sera condicionada,
além da autodeclaragdo, a verificagdo da veracidade da
autodeclaragdo, a ser realizada por banca especializada designada para
tal fim, constituida de etapa designada de Procedimento de
Heteroidentificagdo, nos termos deste Edital.

4.22 Os candidatos negros aprovados em todas as etapas do certame e
que tenham optado por concorrer as vagas reservadas serdo
convocados para os procedimentos de verificagdo previstos no
subitem 4.21 deste Edital, no periodo estabelecido no cronograma
constante do IV deste Edital. Na convocag¢do constardio os
procedimentos complementares pertinentes a esta etapa.

8. Na tabela dos subitens 5.4 ¢ 5.5, itens “E” e “F”, onde se 1é:
“(...) com carga horaria minima de 8 (oito) horas).....”

Leia-se:
“(...) com carga horaria minima de 4 (quatro) horas).....

9. No subitem 5.46, alinea “a”, onde se 1€:

5.46 A comprovacio da experiéncia profissional (....)

a) Para exercicio de atividlade em EMPRESA/INSTITUICAO
PRIVADA (....)

- Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) (...)

- Carteira de Trabalho Digital (....)

- Declaragdo do empregador especificando o periodo de experiéncia
(dia, més e ano de inicio e fim, se for o caso), o cargo/fungdo do
candidato e a descrigdo das atividades desenvolvidas por ele. A
declaracdo deve estar devidamente identificada com timbre da
instituicao e com a firma do signatario reconhecida em cartorio (....)

Leia-se:

5.46 A comprovacio da experiéncia profissional (....)

a) Para exercicio de atividlade em EMPRESA/INSTITUICAO
PRIVADA (....)

- Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) (...)

- Carteira de Trabalho Digital (....)

- Declaracdo do empregador especificando o periodo de experiéncia
(dia, més e ano de inicio e fim, se for o caso), o cargo/fun¢do do
candidato e a descrigdo das atividades desenvolvidas por ele. A
declaracdo deve estar devidamente identificada com timbre da

instituicdo. (....).

10. No subitem 5.46, alinea “b”, onde se 1€:

5.46 A comprovacio da experiéncia profissional (....)

b) Para exercicio de atividade em INSTITUICAO PUBLICA - (...)
A declaragdo deve estar devidamente identificada com timbre do
6rgéo publico e com a firma do signatério reconhecida em cartorio.

Leia-se:

5.46 A comprovacio da experiéncia profissional (&)
b) Para exercicio de atividade em INSTITUICAO PUBLICA - (...)
A declaragdo deve estar devidamente identificada com timbre do

o6rgdo publico. (....).

11. No subitem 5.46, alinea “c”, onde se 1é:

5.46 A comprovacio da experiéncia profissional (....)

c) Para exercicio de ATIVIDADE/SERVICO PRESTADO COMO
AUTONOMO OU PROFISSIONAL LIBERAL —(...) A declaragio
deve estar devidamente identificada pelos dados do
contratante/tomador do servico ¢ com a firma do signatario
reconhecida em cartério. (....).

Leia-se:

5.46 A comprovacio da experiéncia profissional (....)

c¢) Para exercicio de ATIVIDADE/SERVICO PRESTADO COMO
AUTONOMO OU PROFISSIONAL LIBERAL — (-..) A declaragéo
deve estar devidamente identificada pelos dados do
contratante/tomador do servigo. (....).

12. No subitem 5.46, alinea “d”, onde se 1é:

5.46 A comprovacio da experiéncia profissional (....)

d) Para exercicio de SERVICO EM EMPRESA QUE O
CANDIDATO E SOCIO OU PROPRIETARIO - (...) A declaracio
deve estar devidamente identificada pelos dados do
contratante/tomador do servigo e com a firma do signatario
reconhecida em cartério. (....).

Leia-se:

5.46 A comprovacio da experiéncia profissional (....)

d) Para exercicio de SERVICO EM EMPRESA QUE O
CANDIDATO E SOCIO OU PROPRIETARIO - (...) A declaracio
deve estar devidamente identificada pelos dados do
contratante/tomador do servigo. (....).

13. No subitem 5.46, alinea “e”, onde se 1é:

No subitem 5.46, alinea “d”, onde se 1é:

5.46 A comprovacio da experiéncia profissional (....)

e) Para exercicio de SERVICO EM COOPERATIVA
PROFISSIONAL NA QUALIDADE DE COOPERADO - (...) A
declaragdo deve estar devidamente identificada pelos dados do
contratante/tomador do servigo € com a firma do signatario
reconhecida em cartério. (....).

Leia-se:

5.46 A comprovacio da experiéncia profissional (....)

e) Para exercicio de SERVICO EM COOPERATIVA
PROFISSIONAL NA QUALIDADE DE COOPERADO - (..) A
declaracdo deve estar devidamente identificada pelos dados do
contratante/tomador do servigo._(....).

14. No subitem 5.52, onde se 1€é:

5.52 Somente serfo considerados para fins de pontuagio titulos cujos
cursos e/ou capacitagdes possuam carga horaria minima de 8 (oito)
horas, por certificado.

Leia-se:

5.52 Somente serdo considerados para fins de pontuacéo titulos cujos
cursos e/ou capacitagdes possuam carga horaria minima de 4 (quatro)
horas, por certificado.

15. No subitem 9.6, onde se 1é:

9.6 Os candidatos que concorrem nas vagas reservadas as Pessoas
com Deficiéncia, que forem aprovados na Prova de Titulos, em
observancia ao disposto no subitem 4.11 serdo convocados para
realizagdo de Pericia Médica, nos termos indicados no item 10 deste
Edital.

Leia-se:

9.6 Os candidatos que concorrem nas vagas reservadas a negros, que
forem aprovados na Prova de Titulos, em observancia aos subitens
421 e 4.22, serdo convocados para o Procedimento de
Heteroidentifica¢ao

16. Ficam incluidos os subitens 9.6.1 € 9.6.2, a seguir transcritos:
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9.6.1 Para fins de realizagdo do Procedimento de Heteroidentificago
descrito no subitem 9.7 serdo convocados o limite de 3 (trés) vezes o
numero de vagas previstas neste Edital, considerando o quantitativo
de vagas indicadas nas tabelas do subitem 2.1 deste Edital.

9.6.2 Durante a validade do Processo Seletivo, em surgindo novas
vagas, a SEMED podera realizar convocacdes suplementares, as quais
serdo publicadas nos enderegos eletronicos da COPEVE/UFAL e da
FUNDEPES, mediante editais de convocagdes e calendarios
especificos, cabendo ao candidato o seu acompanhamento.

17. O item 10 que versava sobre “Pericia Médica — Candidatos que
concorrem nas vagas reservadas as pessoas com deficiéncia” fica
excluido do Edital, sendo excluidos também os subitens 10.1 a 10.29.

18. Fica incluso o item 10, disciplinando do “Procedimento de
Heteroidentificagdo para candidatos negros”, sendo inclusos os
subitens 10.1 a 10.57, a seguir transcritos:

Orientacdes Gerais.

10.1 O Procedimento de confirmag@o complementar a autodeclaragio
para pessoas negras serd realizado mediante envio de documentagdes
a serem anexadas de modo eletrénico, podendo o candidato vir a ser
convocado para Entrevista Telepresencial ou Presencial, a critério da
Banca Avaliadora.

10.1.1 O Edital de Convocagdo para o Procedimento de confirmagéo
complementar a autodeclaragdo para pessoas negras sera publicado
nos enderecos eletronicos da COPEVE/UFAL e da FUNDEPES na
data provavel indicada no ANEXO 1V deste Edital.

10.1.2 No Edital de Convocagado serdo disciplinados os procedimentos
desta etapa, bem como o dia e o horario para o envio da
documentagdo desta etapa.

10.2 Esta etapa serda realizada sob a responsabilidade da
COPEVE/UFAL, sendo realizado por Bancas constituida de membros
da Comissdo de Heteroidentificagdo da UFAL, coordenadas pelo
Nucleo de Estudos Afrobrasileiros e Indigenas da UFAL — NEABI.
10.3 O candidato tera sua autodeclaragdo indeferida quando:

a) ndo enviar a documentagdo digitalmente na forma e/ou no prazo
previstos no Edital de Convocagéo;

b) ndo comparecer a entrevista em dia, horario e local determinados,
conforme convocagio;

¢) recusar-se a seguir as orientagdes da Banca Avaliadora;

d) recusar-se a ser filmado na ocasido da entrevista, caso seja
realizada em modo presencial;

e) ndo apresentar o fendtipo declarado por decisio da Banca
Avaliadora; e/ou

f) utilizar de meios que dificultem o Procedimento de confirmag@o
complementar a autodeclaragao.

Procedimento de confirmaciio complementar a autodeclaraciio
para pessoas negras.

10.4 As pessoas que optarem por concorrer as vagas reservadas as
pessoas negras, ainda que tenham obtido nota suficiente para
aprovagdo na ampla concorréncia, e, satisfizerem as condigdes de
habilitagdo estabelecidas neste Edital, deverdo se submeter ao
procedimento de confirmagdo complementar a autodeclaragao.

10.4.1 A convocagdo indicard os documentos, local, data, horario e
procedimentos para a realizagdo do procedimento. O Edital de
convocacdo especifico sera publicado nos enderecos eletronicos da
COPEVE/UFAL e da FUNDEPES.

10.4.2 A pessoa que ndo comparecer ao procedimento de confirmagéo
complementar a autodeclaragdo podera prosseguir neste Processo
Seletivo pela ampla concorréncia, desde que possua, em cada fase
anterior do certame, conceito ou pontuagdo suficiente para as fases
seguintes.

10.4.3 Na hipotese de a pessoa ndo possuir conceito ou pontuagdo
suficiente para as fases seguintes, como previsto no subitem 10.4.2
deste Edital, a pessoa sera ecliminada do certame, dispensada a
convocacdo suplementar de pessoas candidatas ndo habilitadas.

10.5 O procedimento de confirmagdo complementar a autodeclaragéo
poderd ocorrer em qualquer fase do certame, desde que anterior a
homologagédo do resultado final.

10.6 O procedimento de confirmagdo complementar a autodeclarago
sera realizado por Banca Avaliadora constituida pela
COPEVE/UFAL.

10.6.1 A Banca Avaliadora de confirmagdo complementar a
autodeclarag@o sera constituida por pessoas:

a) de reputagdo ilibada;

b) residentes no Brasil;

¢) que tenham participado de oficina ou curso sobre a tematica da
promocao da igualdade étnico-racial e do enfrentamento do racismo,
com base em conteudo disponibilizado pelo 6rgdo responsavel pela
promogao da igualdade étnica previsto no art. 49, § 1°, da Lei Federal
n°® 12.288, de 20 de julho de 2010; ¢

d) preferencialmente, experientes na temdtica da promogdo da
igualdade racial, das a¢des afirmativas e do enfrentamento do racismo.
10.6.2 A Banca Avaliadora de confirmacdo complementar a
autodeclaragdo serd composta por 3 (trés) integrantes, sendo
obrigatoria a designac@o de suplentes em igual numero.

10.6.3 As pessoas suplentes atuardo nas auséncias, suspeigdes e
impedimentos das pessoas titulares.

10.6.4 A composicio da Banca Avaliadora de confirmagdo
complementar a autodeclaragdo devera garantir a diversidade das
pessoas que a integram quanto ao género, a cor e, sempre que
possivel, a origem regional.

10.7 As pessoas que compdem a Banca Avaliadora de confirmagao
complementar a autodeclaragdo assinardo termo de confidencialidade
sobre as informagdes pessoais de pessoas candidatas a que tiverem
acesso durante o procedimento de confirmagdo complementar a
autodeclaracdo.

10.7.1 Sera resguardado o sigilo dos nomes das pessoas que integram
a Banca Avaliadora de confirmagdo complementar a autodeclaragio.
10.8 A Banca Avaliadora de confirmagdo complementar a
autodeclaragdo utilizara exclusivamente o critério fenotipico para
afericao da condicdo declarada pela pessoa neste certame.

10.8.1 Serdo consideradas as caracteristicas fenotipicas da pessoa ao
tempo da realizagdo do procedimento de confirmagdo complementar a
autodeclaragdo.

10.8.2 Nao serdo considerados, para os fins deste subitem, quaisquer
registros ou documentos pretéritos eventualmente apresentados,
inclusive imagem e certiddes referentes a confirmagdo em
procedimentos de heteroidentificagdo realizados em certames federais,
estaduais, distritais e municipais ou em processos seletivos de
qualquer natureza.

10.8.3 Nio sera admitida, em nenhuma hipotese, a prova baseada em
ancestralidade ¢ em laudos médicos, dermatologicos, genéticos ou
antropologicos.

10.9 O procedimento de confirmagdo complementar a autodeclaragéo
podera ter convocagdo para realizagdo presencial, a critério da Banca
Avaliadora. Em sendo presencial, serd filmado e sua gravagdo sera
utilizada na andlise de eventual recurso interposto contra a decisdo da
Banca Avaliadora. O teor da filmagem sera de acesso restrito.

10.9.1 O candidato que recusar a realizagdo da filmagem do
procedimento para fins de confirmagdo complementar a
autodeclaragdo, nos termos do subitem 10.9, podera prosseguir no
Processo Seletivo pela ampla concorréncia, desde que possua, em
cada fase anterior do certame, conceito ou pontuacdo suficiente para
as fases seguintes.

10.9.2 Na hipétese de a pessoa ndo possuir conceito ou pontuagdo
suficiente para as fases seguintes, como previsto no subitem 10.9.1
deste Edital, o candidato sera eliminado deste certame, dispensada a
convocagdo suplementar de pessoas candidatas ndo habilitadas.

10.9.3 A filmagem sera exclusiva da pessoa candidata e ndo podera
abranger qualquer outra pessoa.

10.10 A Banca Avaliadora de confirmacdo complementar a
autodeclara¢do decidird por maioria, em parecer sobre a atribuicdo
identitaria autodeclarada pela pessoa candidata.

10.10.1 A avaliagdo sera realizada de forma individual e independente
por cada integrante da Comissdo, sem interagdo entre as pessoas
avaliadoras e com a pessoa candidata.

10.10.2 Cada integrante da Banca Avaliadora de confirmagéo
complementar & autodeclaragdo devera registrar sua percep¢dao de
forma auténoma em formulario proprio.

10.10.3 E vedado 4 Banca Avaliadora de confirmagdo complementar a
autodeclaragdo deliberar ou comentar sobre o procedimento na
presenga das pessoas candidatas.

10.10.4 Fica proibida a apresenta¢do de sustentacdo oral pela pessoa
candidata em defesa de sua autodeclaracdo.
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10.10.5 As deliberagdes da Banca Avaliadora de confirmagio
complementar a autodeclaragdo terdo validade apenas para o certame
para o qual foi designada, ndo servindo para outras finalidades.

10.11 O teor do parecer sera de acesso restrito.

10.11.1 O parecer a que se refere este subitem podera ser
disponibilizado a pessoa candidata, nos termos do Edital.

10.12 O resultado preliminar do procedimento de confirmagdo
complementar a autodeclaragdo sera publicado nos enderegos
eletronicos da COPEVE/UFAL e da FUNDEPES, na data provavel
indicada no ANEXO 1V deste Edital.

10.13 Na hipétese de ndo confirmagdo da autodeclaragdo no
procedimento de confirmagio complementar a autodeclaragdo, a
pessoa podera participar do certame pela ampla concorréncia, desde
que possua, na fase anterior do certame, conceito ou pontuacdo
suficiente.

10.14 Na hipdtese de indicios ou denuncias de fraude ou ma-fé no
procedimento de confirmacdo complementar a autodeclaragéo, o caso
sera encaminhado aos orgdos competentes para as providéncias
cabiveis.

10.15 Na hipdtese de constatagdo, pelos orgdos competentes, de
fraude ou ma-fé no procedimento de confirmagdo complementar a
autodeclaragdo, respeitados o contraditério e a ampla defesa:

a) caso este certame ainda esteja em andamento, a pessoa sera
eliminada; ou

b) caso a pessoa ja tenha sido contratada, ficara sujeita a anulagdo da
sua admissdo ao servigo ou emprego publico, sem prejuizo de outras
sangdes cabiveis.

10.16 Os candidatos que tiverem decisdes negativas da Banca
Avaliadora de confirmagdo complementar a autodeclaracdo poderdo
interpor recursos, que serdo dirigidos a Banca Avaliadora Recursal.
Os candidatos terdo o prazo disposto no ANEXO IV deste Edital para
interposicdo de recursos. O prazo para interposi¢cdo de recurso sera
iniciado as 00h00 do dia posterior a publicagio do resultado
preliminar no enderego eletronico da COPEVE/UFAL, devendo o
envio do recurso se dar exclusivamente pelo sistema de inscri¢des da
COPEVE/UFAL.

10.16.1 A Banca Avaliadora recursal sera composta por 3 (trés)
integrantes, que deverdo ser diferentes das pessoas que compdem a
Banca Avaliadora de confirmagdo complementar a autodeclaragio.
10.17 Das decisdes negativas da Banca Avaliadora de confirmacdo
complementar a autodeclaragdo cabera recurso dirigido a Banca
Avaliadora recursal, nos termos deste Edital.

10.18 Em suas decisdes, a Banca Avaliadora recursal devera
considerar as documentagdes e eventuais filmagens do procedimento
para fins de confirmag¢do complementar a autodeclaragdo, o parecer
emitido pela Banca Avaliadora e o conteudo do recurso elaborado
pela pessoa prejudicada.

10.19 Das decisdes da Banca Avaliadora recursal ndo cabera recurso.
10.20 Prevalecera a autodeclara¢do da pessoa candidata na hipotese de
haver, cumulativamente:

a) decisdo ndo unanime, em desfavor da pessoa candidata, na Banca
Avaliadora recursal de confirmagdo complementar de que trata o
subitem 10.16.1 deste Edital; e

b) decisdo ndo uninime, em desfavor da pessoa candidata, na Banca
Avaliadora recursal.

10.21 O resultado final do procedimento de confirmagdo
complementar a autodeclara¢cdo serd publicado nos enderegos
eletronicos da COPEVE/UFAL e da FUNDEPES, na data provavel
indicada no ANEXO 1V deste Edital.

Das documentacdes a serem enviadas.

10.22 O Procedimento de Heteroidentificagdo acontecera por meio da
avaliagdo dos arquivos enviados (fotos e video) e considerara, tdo
somente, os aspectos fenotipicos para aferi¢cdo da condi¢do declarada
pelos candidatos a serem validados (caracteristicas fisicas,
predominantemente, a cor da pele, a textura do cabelo, o formato do
rosto, do nariz, das orelhas etc., que, combinadas ou ndo, permitam
que o candidato seja socialmente reconhecido, ou ndo, como uma
pessoa negra, de cor preta ou parda).

10.23 A ascendéncia (pais, avos, bisavos etc.) ndo serd considerada
em nenhuma hipotese.

10.24 O processo de validagdo sera constituido por duas etapas:

a) Envio dos arquivos digitais necessarios a validagdo pelos
candidatos, na forma do subitem 10.27 deste Edital;

b) Validagdo fenotipica da autodeclaragio étnico-racial dos candidatos
pela Banca especifica.

10.25 Caso seja necessario, por decisdo da Banca Examinadora, os
candidatos também poderdo passar por Entrevista
telepresencial/videoconferéncia ou até mesmo Entrevista presencial.
10.26 Os candidatos que se submeterem aos procedimentos de
validacdo da autodeclaracio étnico-racial deverdo seguir os
procedimentos deste Edital, SEM FAZER USO DE: maquiagem,
oculos (escuros ou de grau), acessorios na cabeca (boné, chapéu,
lengo, burca, gorro, prendedores de cabelo, elasticos, presilhas,
qualquer outro objeto sobre a cabeca), acessorios ou roupas
(estampadas) que impossibilitem a verificagdo fenotipica,
prejudicando a identificagdo do candidato.

10.27 Os candidatos listados no Edital de Convocagdo especifico da
etapa de Procedimento de Heteroidentificagdo deverdo enviar os
arquivos listados a seguir, obrigatoriamente, das 00hOOmin da data
indicada no ANEXO IV as 23h59min da data indicada no ANEXO
Iv:

a) 03 (trés) arquivos de fotos, sendo 01 (uma) do perfil direito, 01
(uma) do perfil esquerdo e 01 (uma) frontal (arquivos em formato
JPG);

b) 01 (um) arquivo de video (video em formato MP4) de no maximo
15MB de tamanho;

¢) Frente e verso do documento oficial de identificagdo com foto do
candidato (digitalizado), dentre os listados no subitem 10.31 deste
Edital (arquivos em formato JPG).

10.28 O envio da documentacdo de que trata o subitem 10.27 deste
Edital devera ser realizada exclusivamente pelo sistema de inscri¢des
da COPEVE/UFAL (www.copeve.ufal.br/sistema), ndo sendo aceito,
sob nenhuma hipdtese, o envio de documentagao em meio diverso do
estabelecido neste Edital. O candidato devera acessar o sistema de
inscricdes e enviar a documentagdo, seguindo as orientagdes
constantes no sistema.

10.29 A Banca Examinadora do Procedimento de Heteroidentificagdo
orienta aos candidatos acerca dos seguintes aspectos para gravagdo
dos arquivos:

a) Nao usar qualquer programa, aplicativo ou recurso para editar as
imagens ou video tais como uso de filtros efc., para modificar as
imagens ou video captados;

b) Nao fazer no momento da gravacdo das imagens o uso dos
acessorios indicados no subitem 10.26 deste Edital;

¢) Ndo usar maquiagem;

d) Nao usar prendedores, tiaras, presilhas, elasticos efc. Para cabelos
longos, independentemente do comprimento dos cabelos, esses
deverdo estar totalmente livres/soltos;

e) Evitar o uso de quaisquer acessérios ou vestimentas que
impossibilitem a verificagdo fenotipica;

f) Ndo sera permitido o uso de luz artificial de modo a interferir no
resultado final das imagens/gravacdes.

10.30 Os arquivos a serem enviados deverdo obrigatoriamente seguir
os procedimentos indicados neste Edital.

10.31 Serdo considerados documentos oficiais de identidade: Carteiras
e/ou Cédulas de Identidade expedidas pelas Secretarias de Seguranca
Publica, pelas For¢as Armadas, pela Policia Militar, pelo Ministério
das Relagdes Exteriores; Cédula de Identidade para Estrangeiros;
Cédulas de identidade fornecidas por Orgdos ou Conselhos de Classe
que, por for¢a de Lei Federal, valem como documento de identidade,
como, por exemplo, as da OAB, CREA, CRM, CRC etc.; Certificado
de Reservista; Passaporte; Carteira de Trabalho e Previdéncia Social —
CTPS; Cartdo de Identificagdo do Trabalhador — CIT, expedido pelo
Ministério do Trabalho e Emprego; bem como Carteira Nacional de
Habilitagdo (com fotografia, na forma da Lei n°® 9.503/1997); Carteira
de Identidade Nacional — CIN; documentos digitais com foto e
assinatura (e-Titulo, CNH digital, ¢ RG digital), apresentados nos
respectivos aplicativos oficiais.

10.31.1 Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar o
documento oficial com foto, nos termos do subitem 10.31, em virtude
de perda, roubo ou furto, devera ser apresentado documento que ateste
o registro da ocorréncia em 6rgdo policial, expedido ha, no maximo,
30 (trinta) dias, a contar da publicagdo deste Edital de Convocagao.
10.31.2 Nio serdo aceitos como documentos de identificagdo:
documentos com validade vencida (mesmo os especificados no
subitem 10.31, exceto Carteira Nacional de Habilitagdgo com
fotografia), certiddes de nascimento ou casamento, CPF, titulos
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eleitorais, carteiras de motorista (modelo sem foto), carteiras de
estudante, carteiras funcionais sem valor de identidade, Registro
Administrativo de Nascimento Indigena — RANI, nem documentos
ilegiveis, ndo identificaveis e/ou danificados. Nenhum outro
documento, além dos especificados no subitem 10.31 deste Edital,
podera ser aceito em substituicdo ao documento de identificagdo, bem
como ndo sera aceita copia, ainda que autenticada, nem protocolo de
documento.

Procedimentos para produciio dos arquivos de Fotos.

10.32 Os candidatos deverdo captar as imagens em local com boa
iluminacdo, e preferencialmente com a luz natural/luz do dia, ao ar
livre, e com fundo de cor unica e neutra, e vestindo também roupas
claras/neutras, visando garantir uma boa qualidade das imagens. Os
candidatos devem evitar fotografar em locais fechados, com pouca
iluminacdo e/ou escuros.

10.33 O seguinte cronograma/roteiro devera ser seguido:

a) Os arquivos de fotos deverdo ser com a camera na posigdo retrato
(na vertical), sempre enquadrando da altura um pouco acima da
cabeca até a cintura do candidato e ser, atual/recente, individual, na
extensdo JPG, tendo no maximo 2MB de tamanho por arquivo;

b) Na primeira imagem deverd ser fotografado o perfil direito do
candidato. Na segunda imagem devera ser fotografado o candidato de
frente. E, por fim, na terceira imagem, devera ser fotografado o perfil
esquerdo do candidato;

c) Se as fotos forem tiradas com camera do celular/smartphone,
devera ser usada a camera traseira do aparelho com a maxima
resolug@o possivel;

d) Ao finalizar a captura das imagens, é recomendavel que elas sejam
conferidas para saber se estdo atendendo aos critérios de
posicionamento conforme alineas “a” e “b” do subitem 10.27 deste
Edital; e

e) O candidato devera renomear os arquivos, identificando-os como:
“Foto I-nome do candidato”; “Foto 2-nome do candidato”; “Foto 3-
nome do candidato”.

Procedimentos para producéo do arquive de Video.

10.34 A gravacdo do video devera ser iniciada com a cimera na
posicdo retrato (na vertical), em local com boa iluminagdo e
preferencialmente durante o dia, com a luz do dia, ao ar livre, e com
fundo branco ou de cor clara/neutra, vestindo também roupas claras/
neutras, na extensdo MP4, tendo no maximo 15MB de tamanho. Os
candidatos devem evitar gravar em locais fechados, com pouca
iluminagéo e/ou escuros.

10.35 seguinte cronograma/roteiro devera ser seguido:

a) Se o video for gravado com a camera do celular/smartphone, deve
ser usada a camera traseira do aparelho com a méxima resolucdo
possivel;

b) Preferencialmente, a cdmera deve ser posicionada em um local fixo
para facilitar a filmagem e melhorar o video ou ainda deve ser
solicitada ajuda a uma terceira pessoa;

¢) O candidato iniciara a gravagdo do video de frente para a cimera ¢
devera apresentar o documento de identidade original com foto e
focaliza-lo na cAmera (ficar parado por 2 segundos, frente e verso);

d) Em seguida, o candidato faz um movimento virando a direita até
que a camera focalize todo o perfil esquerdo (ficar parado por 2
segundos);

e) O candidato retorna o movimento até ficar com o perfil direito
focalizado pela camera (ficar parado por 2 segundos); e

f) Por fim, retorna para a posicdo inicial, e de frente para a camera, o
candidato devera falar em ALTO E BOM SOM, PAUSADAMENTE,
0 seguinte texto:

“EU, ‘falar o nome completo’, PORTADOR(A) DO RG ’falar o
numero’, ME AUTODECLARO falar Preta/o ou Parda/o’ E ESTOU
INSCRITO NO PSS SEMED 2026.”

10.36 Ao finalizar o video, ¢ recomendavel que o arquivo seja
conferido para saber se a imagem do documento de identidade foi bem
focalizada ao ponto de uma clara identificagdo dos dados e se o som
do texto da alinea “f” do subitem 10.35 deste Edital esta perfeitamente
audivel.

10.37 O candidato devera renomear o arquivo, identificando-o como
“Video-nome do candidato”.

Procedimentos para producdo dos arquivos digitalizados
(Documento de Identidade oficial).

10.38 Serdo considerados como documentos oficiais exclusivamente
os discriminados no subitem 10.31 deste Edital, os quais deverdo ser
digitalizados conforme alinea “c” do subitem 10.27 deste Edital.

10.39 Para os documentos de identidade que tenham informagdes
frente e verso, o candidato deverd anexar as duas imagens para
analise.

10.40 As imagens dos documentos deverdo estar em perfeitas
condi¢des, de forma a permitir a andlise da documentagdo com
clareza.

10.41 O candidato devera renomear o arquivo, identificando-o como:
“DOCUMENTO DE IDENTIFICACAO CANDIDATO FRENTE
e/ou VERSO - nome do candidato”.

Envio dos arquivos & Banca de Validacio pelo sistema de
inscricées da COPEVE/UFAL.

10.42 Os arquivos citados no subitem 10.27 deste Edital deverdo ser
enviados para avaliacdo da Banca de Validagdo exclusivamente pelo
sistema de inscricdes da COPEVE/UFAL, no prazo indicado no
ANEXO IV, ndo sendo aceita documentagdo em prazo e meio diverso
ao estabelecido no Edital. Documentagdes que venham a ser enviadas
fora do regramento estabelecido neste Edital ndo serdo consideradas.
10.43 E recomendével que os arquivos sejam revisados, verificados e
conferidos antes de serem enviados pelo sistema de inscrigdes da
COPEVE/UFAL, visando garantir que todos aqueles listados neste
Edital.

10.44 A COPEVE/UFAL néo se responsabiliza por documentagéo nio
recebida devido a fatores de ordem técnica, falha nos equipamentos de
captura de imagens usados pelos candidatos, problema entre
equipamentos que impossibilitem a transferéncia de dados, falhas de
comunicagdo ou congestionamento das linhas de comunicagdo, sendo
de inteira responsabilidade do candidato a conferéncia da
documentagdo enviada no sistema de inscrigdes.

10.45 O candidato que ndo enviar as documentagdes e arquivos
exigidos no Edital sera eliminado da etapa de Banca de Validagdo da
Autodeclaragdo Etnico-racial, tendo sua autodeclaragio indeferida.
10.46 O envio dos arquivos discriminados neste item constituem a
primeira etapa do processo de validagdo da autodeclaragdo étnico-
racial.

Procedimento de Entrevista Telepresencial/Presencial.

10.47 Durante a etapa de Validagio da Autodeclaragio Etnico-racial,
analise de Recursos, Resultado Final ou até mesmo apods a
homologagdo do resultado do Processo Seletivo de que trata este
Edital, qualquer candidato poderd ser convocado pela Banca de
Validagdo para realizar uma Entrevista Telepresencial ou Presencial
para verificagdo da condi¢do de autodeclarag@o.

10.48 Caso a Banca de Validagdo de Heteroidentificacdo decida
convocar algum candidato, ele serd comunicado através de publicagdo
nos enderegos eletronicos da COPEVE/UFAL e da FUNDEPES
acerca de sua convocag@o com antecedéncia minima de 01 (um) dia.
10.49 A definicdo da modalidade da Entrevista sera definida pela
Banca de Validagdo, e indicada no Edital de Convocagdo.

10.50 A Entrevista Telepresencial, caso ocorra, serd realizada por
videoconferéncia na web e utilizara preferencialmente o servico do
Google Meet (ou outro servigo que venha a ser escolhido pela Banca
de Validacdo, por motivos técnicos, desde que haja inequivoca
comunicagdo aos candidatos).

10.51 O candidato devera possuir uma conta de e-mail da Google
ativa e ter a sua disposicdo um computador (desktop, notebook,
netbook etc.) ou um dispositivo movel (smartphone, tablet etc.) com
acesso a uma conexao de internet banda larga.

10.52 Para utilizagdo em computadores, o candidato devera observar
0s seguintes requisitos:

a) Ter a versdo atual ou as duas versdes principais anteriores de um
dos sistemas operacionais indicados abaixo:

a.l.) Apple macOS;

a.2.) Microsoft Windows,

a.3.) Chrome OS;

a.4.) Ubuntu e outras distribui¢des Linux baseadas em Debian.

b) Ter a versdo mais atual de um dos navegadores listados abaixo:
b.1.) Google Chrome;

b.2.) Mozilla Firefox;
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b.3.) Microsoft Edge;

b.4.) Apple Safari.

¢) Ter uma camera integrada ou um cadmera USB externa e um
microfone disponiveis e funcionando.

10.52.1 Para utilizagdo em dispositivos méveis, o candidato devera
observar os seguintes requisitos:

a) Ter um dispositivo movel com um dos sistemas operacionais
indicados abaixo, e que seja compativel com o aplicativo Google
Meet:

a.1.) Android,

a.2.) Apple iOS.

b) Ter instalado o aplicativo do Google Meet adequado ao seu
dispositivo movel, disponivel nas respectivas lojas de aplicativos:
b.1.) iPhone e iPad, disponivel na App Store;

b.2.) Android, disponivel no Google Play.

¢) Ter uma camera e um microfone integrados disponiveis.

10.53 A Banca de Validagdo de Heteroidentificagdo orienta os
candidatos quanto aos seguintes aspectos para o comparecimento a
Entrevista Telepresencial:

a) Nao serd permitido o uso de acessorios na cabega, tais como: boné,
chapéu, lenco, eléstico, presilhas, entre outros. Independentemente do
comprimento dos cabelos, esses deverdo estar totalmente livres/soltos;
b) Nao sera permitido o uso de 6culos escuros ou de grau;

¢) Nao serd permitido o uso de maquiagem;

d) Nio seré permitido o uso de filtros de edi¢do das imagens;

e) Nido sera permitido o uso de quaisquer acessorios ou vestimentas
estampadas que impossibilitem ou dificultem a verificacdo fenotipica,
prejudicando a identificacdo do candidato;

f) Nao sera permitido o uso de luz artificial de modo a interferir no
resultado final das imagens/gravagdes; e

g) O candidato devera se posicionar em local com boa iluminagdo, e
preferencialmente com fundo de cor Unica e neutra, visando a
aumentar a qualidade das imagens. (Ex.: fundo de cor branca, parede
branca etc).

10.54 O candidato convocado devera comparecer, de forma virtual, a
entrevista em dia e horario determinados na convocag¢do, devendo
também seguir as instru¢des repassadas pela Banca de Validagao no
momento da entrevista.

10.55 No dia e horarios designados para a videoconferéncia, nos
moldes da convocagao, em havendo descontinuidade de conexdo ao
inicio da entrevista, ou no seu decorrer, devido a falha oriunda do
equipamento ou da conexdo do candidato e¢/ou de membro da Banca
de Validagao, serdo realizadas duas tentativas de restabelecimento de
conexao.

10.56 Apos as duas tentativas e ndo se restabelecendo a conexdo, a
Entrevista Telepresencial serd cancelada.

1057 Em  havendo o  cancelamento da  Entrevista
Telepresencial/Videoconferéncia devido a falha oriunda do
equipamento ou da conexdo do candidato e/ou de membro da Banca
de Validacdo, devidamente comprovada, a Banca de Validag@o podera
convocar o candidato para uma Entrevista Presencial.

19. O item 11 que versava sobre “Prova Pratica — Cargos: Merendeiro
e Intérprete De Libras” fica excluido do Edital, sendo excluidos
também os subitens 11.1 a 11.65.

20. O item 12 que versava sobre “Condigdes Especiais para a
Realizagdo Das Provas Praticas” fica excluido do Edital, sendo
excluidos também os subitens 12.1 a 12.29.

21. O item 13 que versava sobre “Andlise Dos Exames Médicos
Complementares Para Exame Admissionais” fica excluido do Edital,
sendo excluidos também os subitens 13.1 a 13.30.

22. O item 14 que versava sobre “Resultado Final do Processo
Seletivo” fica com a sua numeragdo alterada para item 11, em virtude
das exclusdes dos itens acima mencionados. Desta forma, os
respectivos subitens ficam também com as numeracdes alteradas, sem
mudanga em seu conteudo.

23. O item 15 que versava sobre “Regime Juridico, Convocagdo,
Lotacdo e Preenchimento Das Vagas” fica com a sua numerago
alterada para item 12, em virtude das exclusdes dos itens acima

mencionados. Desta forma, os respectivos subitens ficam também
com as suas numeragdes alteradas, sem mudanga em seu contetdo.

24. O item 16 que versava sobre “Formalizagdo do Contrato” fica com
a sua numeragdo alterada para item 13, em virtude das exclusdes dos
itens acima mencionados. Desta forma, os respectivos subitens ficam
com as suas numeragdes também alteradas.

25. No subitem 16.1, que teve a numeragdo atualizada para 13.1,

[P LRSS 1)

ficam inclusas as alineas “p” ¢ “q”, a seguir transcritas:

p) Apresentar atestado médico de capacidade fisica e mental, emitido
por profissional médico, constando a sua inscrigdo no Conselho
Regional de Medicina, com data de emissdo, no maximo, a 90
(noventa) dias anteriores a convocagao para a contratagao;

q) Para os candidatos que concorrem nas vagas reservadas para
Pessoas com Deficiéncia, apresentar laudo médico ou laudo
caracterizador de deficiéncia original, cuja data de emissdo seja, no
maximo, nos 36 (trinta e seis) meses anteriores ao Ultimo dia de
inscricdo neste Processo Seletivo, que ateste a espécie, o grau ou o
nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao cddigo
correspondente ao codigo correspondente da  Classificac@o
Internacional de Doengas — CID — 10, conforme especificado no
Decreto Federal n® 3.298, de 20 de dezembro de 1999, e, se for o caso,
de exames complementares especificos que comprovem a deficiéncia.

26. O item 16 que versava sobre “Disposi¢des Finais” fica com a sua
numeragdo alterada para item 14, em virtude das exclusdes dos itens
acima mencionados. Desta forma, os respectivos subitens ficam com
as suas numeragdes alteradas, sem mudanga em seu conteudo.

27. Nos Anexos II-A, II-B, 1I-C, II-D e II-E, onde se 1é:
“(reconhecimento de firma do signatario em cartorio ou autenticidade
eletronica)”

Fica excluida a frase acima.

28. No Anexo IV (CALENDARIO DO PROCESSO SELETIVO
PUBLICO SIMPLIFICADO), onde se 1é:

EVENTO DATAS PROVAVEIS

Publicagio do Edital 01/04/2026

Impugnagdo ao Edital 01/04, 02/04 9
06/04/2026

Respostas aos Pedidos de Impugnagio do Edital 10/04/2026

Inscrigdes 10/04/2026 a 24/04/2026|

Envio de requerimento e de documentagdo para uso de nome social 10/04/2026 a 24/04/2026

Publicag@o da Relagdo de Inscrigdes Homologadas no Processo Seletivo 27/04/2026

Envio dos Titulos pelo sistema da COPEVE/UFAL 28/04/2026 a 30/04/2026|

Resultado preliminar da Prova de Titulos 01/06/2026

Recursos contra o resultado preliminar da Prova de Titulos 02/06/2026 a 03/06/2026

Resultado final da Prova de Titulos 23/06/2026

Edital de convocagao para Pericia Médica (Candidatos que concorrem nas

vagas reservadas as Pessoas com Deficiéncia - PcD) 23/06/2026

Pericia Médica para Candidatos que concorrem nas vagas reservadas as

Pessoas com Deficiéncia (PcD) 28/06/2026

Resultado preliminar da Pericia Médica (PcD) 07/07/2026

Recursos contra o resultado preliminar da Pericia Médica (PcD) 08 ¢ 09/07/2026

Resultado final da Pericia Médica (PcD) 16/07/2026

Edital de convocag¢io para Exames Médicos para Exame Admissional
(todos os cargos, exceto Merendeiro e Intérprete de Libras) (1% 16/07/2026
convocacio)

Apresentacdo de Exames médicos e realizagdo da Avaliagdo Médica (todos os|

cargos, exceto Merendeiro e Intérprete de Libras) (1* convocagio) 2222410712026

Resultado preliminar da etapa de Exames médicos e Avaliagdgo Médica (todos

os cargos, exceto Merendeiro e Intérprete de Libras) (1* convocagao) 300712026

Recursos contra o resultado preliminar da etapa de Exames médicos e
Avaliagdo Médica (todos os cargos, exceto Merendeiro e Intérprete de Libras)| 31/07/2026 a 01/08/2026
(1* convocagao)

Resultado final da ctapa de Exames médicos ¢ Avaliagdo Médica (todos os|

cargos, exceto Merendeiro ¢ Intérprete de Libras - 1* convocagio) 10/08/2026

Resultado final do Processo Seletivo (todos os cargos, exceto Merendeiro e

Intérprete de Libras - 1* convocagio) 10/08/2026

Edital de convocagdo para Prova Pratica (Cargos: Merendeiro ¢ Intérprete de

Libras - * convocagio) 16/07/2026

Solicitagdo de atendimento especial para Provas Praticas (Cargos: Merendeiro

e Intérprete de Libras - 1* convocagdo) 17/07/2026 a 18/07/2026

Resultado preliminar atendimento para Provas Praticas (Cargos: Merendeiro e

Intérprete de Libras - 1* convocagio) 22/07/2026

Recursos contra Resultado preliminar atendimento para Provas Praticas|

(Cargos: Merendeiro e Intérprete de Libras - 1* convocagio) 23/07/2026

Resultado final atendimento para Provas Praticas (Cargos: Merendeiro ¢f

Intérprete de Libras - 1* convocagao) 27/07/2026

Prova Pritica (Cargos: Merendeiro e Intérprete de Libras) (Cargos - 14 02/08/2026
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convocagio)

Resultado preliminar da Prova Pratica (Cargos: Merendeiro e Intérprete dej

Libras - 1* convocagio) 05/08/2026

Recursos contra o resultado preliminar da Prova Prética (Cargos: Merendeiro ¢f
Intérprete de Libras - 1* convocagio)

06 ¢ 07/08/2026 ,
Rﬂesultado ﬁ{lal da Prova Pratica (Cargos: Merendeiro e Intérprete de Libras - 13/08/2026
1* convocagdo)
19/08/2026 a 21/08/2026|

Edital de convocagiio para Exames Médicos para Exame Admissional 13/08/2026
(Cargos: Merendeiro e Intérprete de Libras) (1° convocagio)

Apresentagdo de Exames médicos e realizagdo da Avaliagio Médica (Cargos:
Merendeiro e Intérprete de Libras) (1* convocagdo)

Resultado preliminar da etapa de Exames médicos e Avaliagdo Médica 26/08/2026

(Cargos: Merendeiro ¢ Intérprete de Libras) (1* convocagio)

Recursos contra o resultado preliminar da etapa de Exames médicos e

Avaliagdo Meédica (Cargos: Merendeiro e Intérprete de Libras) (1927 e 28/08/2026

convocagio)

Resultado final da etapa de Exames médicos e Avaliagio Médica (Cargos: 04/09/2026 \
Merendeiro e Intérprete de Libras) (1* convocagio)

Resultado final do Processo Seletivo (Cargos: Merendeiro e Intérprete dej
Libras - 1* convocagiio)

04/09/2026

Leia-se: . = ;
EVENTO DATAS PROVAVEIS As publicacoes veiculadas no
Publicagiio do Edital 01/04/2026

0104, 0204

Impugnagio ao Edital

diario oficial dos municipios

06/04/2026
Respostas aos Pedidos de Impugnagdo do Edital 10/04/2026
- 10/04/2026 : <
Inericaes Lo/o4r2126 ] cumprem todos os requisitos do
Envio de requerimento e de documentagéo para uso de nome social }gjxgggg 3 . £ 0 d b I 5_ % d d
Publicag@o da Relagdo de Inscrigdes Homologadas no Processo Seletivo 18/04/2026 p rl n C I pl O a p u l C I a e e
20/04/2026 a
Envio dos Titulos pelo sistema da COPEVE/UFAL 4
- 2204202 possuem a mesma validade
Resultado preliminar da Prova de Titulos 14/05/2026
Recursos contra o resultado preliminar da Prova de Titulos 15 e 16/05/2026 . ~
Resultado final da Prova de Titulos 26/05/2026
legal que as publicacdes
Convocagdo para Procedimento de Heteroidentificagdo (candidatos que 26/05/2026

concorrem nas vagas reservadas para negros)

Impressas.

Envio da documentagdo para Procedimento de Heteroidentificagdo (candidatos|

27/05 e 28/05/2026
que concorrem nas vagas reservadas para negros)

Resultado preliminar do Procedimento de Heteroidentificagio (candidatos que

07/06/2026
concorrem nas vagas reservadas para negros)
Recursos contra Resultado preliminar do Procedimento de Heteroidentificagdo

. 08/06/2026

(candidatos que concorrem nas vagas reservadas para negros)
Resultado final do Procedimento de Heteroidentificagido (candidatos que

12/06/2026
concorrem nas vagas reservadas para negros)
Resultado final do Processo Seletivo 12/06/2026

O Edital retificado, na integra, sera publicado nos enderegos
eletronicos da COPEVE/UFAL (www.copeve.ufalbr) e da
FUNDEPES (www.fundepes.br), permanecendo-se inalterados demais
itens.

Macei6 /AL, 10 de Abril de 2026.
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