ESTADO DE ALAGOAS
PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO MIGUEL DOS CAMPOS
_ LEI___N"221__ 28/01/1.955
Estatuto dos Funcionaries Piblicos Civis do Municipio

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE SAO MIGUEL DOS CAMPOS,
Faco saber que a Camara Municipal decreta e eu sanciono a lei seguinte:

TITULO |
CAPITULO UNICO
Disposi¢oes Preliminares

Art. 1° - Esta lei institui o regime juridico dos funcionarios civis do Municipio.

§ unico - As suas disposigdes aplicam-se, tambeém, aos funcionarios da Secretaria da
Camara Municipal de Sdo Miguel dos Campos.

Art. 2° - Para os efeitos deste Estatuto, funcionario € a pessoa legalmente investida em cargo
publico; e cargo publico € criado por lei, com denominagdo propria, em numero certo e pago pelos
cofres do Municipio.

Art. 3° - O vencimento dos cargos publicos obedecera a padrdés fixados em Lei.

Art. 4° - E vedado a prestagao de servigos gratuitos,

Art. 5° - Os cargos sdo considerados de carreira ou isolados.

Art. 6° - Classe € um agrupamento de cargos da mesma profissdo ou atividade e de igual
padrao de vencimentos.

Art. 7° - Carreira ¢ um agrupamento de classes da mesma profissio ou atividade, com
denominagio propria.

§ 1°- As atribuigdes de cada carreira serdo definidas em Regulamento.

§ 27 - Respeitada essa ° - Respeitada essa Regulamentagdo, as atribuicdes inerentes a uma
carreira podem ser cometidas, indistintamente aos funcionarios de suas diferentes classes.

§ 3% - E vedado atribuir-se ao funcionario encargos ou servigos diferentes dos que os
proprios de sua carreira ou cargo, e que, como tais, sejam definidos em Leis e Regulamentos.

Art. 8° - Quadro, € um conjunto de carreira e cargos isolados.

Art. 9° - N@o havera equivaléncia entre as diferentes carreiras quanto as suas atribuicdes
funcionais

Art. 10° - Os cargos publicos sdo acessiveis a todos os brasileiros. observadas as condig¢oes
nrescritas em Lei e Regulamento,

TITULO 11
Do provimento e da vacéincia
CAPITULO I
DO PROVIMENTO

Art. 11° - Os cargos publicos sdo providos por:
W



| — nomeacgao,

Il — promogao;

[11 — Transferéncia,
IV - reintegragao,

V - readmissao;

V1 — aproveitamento,
VII - reversdo

CAPITULO 1T
DA NOMEACAOQO
SECCAO1
Disposicées preliminares

Art 12°- A nomeagdo sera feita:

| — Em carater efetivo, quando se tratar de cargo isolado ou de carreira.

I1 — Em comissdo, quando se tratar de cargo isolado que, em virtude de lei, assim deva ser
provido.

[11 - Interinamente:

a — em substitui¢do, no impedimento do ocupante efetivo do cargo isolado,

b — na vaga deixada pelo ocupante efetivo do cargo isolado;

em cargo vago de classe inicial de carreira, para o qual ndo haja candidato legalmente

habilitado, atendido o disposto nos itens L a VII e IX, do artigo 22°.

§ 1°- O provimento interno nio excedera de dois anos, exceto:

a — abrindo-se concurso para o provimento do cargo, em cujo exercicio o ocupante interino
podera permanecer até a homologag¢do do mesmo

b — no caso de substituigio em cargo isolado, cujo titular esteja afastado por impedimento
legal

§ 2° O funcionario interino so podera ter exercicio no cargo para o qual tenha sido nomeado.

Art. 13° - A nomeagdo obedecera a ordem de classificagdo dos candidatos habilitados em
CONCUTSO.

Art. 14° - Sera tornada sem efeito, por decreto, a nomeagao se a posse nao se verificar no
prazo estabelecido.

Art. 15° {Estagio probatério é o periodo de dois anos de efetivo exercicio do funcionario.

- nomeado em virtude de concurso, e de cinco anos SOS.—
' —§1° - No periodo deestagio apurar-se-ao 0s seguintes requisitos:
' | — idoneidade moral;
[l — assiduidade;
III — A disciplina;
L 1V — eficiéncia.
§ 2° - Sem prejuizo de remessa periodica do boletim de merecimento a Diretoria do Pessoal
e Material, o chefe do servigo em que sirva o funcionario sujeito ao estado probatorio. quatro meses
antes da determinag@o deste, informara reservadamente ao orgdo do pessoal sobre o funcionario,
tendo em vista os requisitos enumerados nos itens | ao IV deste artigo.
§ 3° - Em seguida, a Diretoria do Pessoal formulara parecer escrito, opinando sobre o

merecimento do estagiario em relacao a cada um dos requisitos e concluindo a favor ou contra a
confirmacio.
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§ 4° - Desse parecer, se contrario a confirmagao, sera dada vista ao estagiario pelo prazo de
cinco dias.

§ 5° - Julgando o parecer e a defesa, o Prefeito, se considerar aconselhavel a exoneragao do
funcionario, ordenara a expedigdo do respectivo decreto.

§ 6° - Se o despacho do Prefeito for favoravel a permanéncia do funcionario, a confirmagao
ndo dependera de qualquer novo ato.

§ 7° - A apuracio dos requisitos de que trata este artigo devera processar-se de modo que a
exoneragdo do funciondrio possa ser feita antes de findo o periodo de estagio.

Art. 16° - O funcionario ocupante do cargo de carreira ndo podera ser nomeado
interinamente para outro cargo de carreira ou isolado de provimento efetivo.

Art. 17° - O exercicio interino do cargo cujo provimento dependa de concurso ndo isenta
dessa exigéncia, para nomeagdo efetiva, o seu ocupante, qualquer que seja o tempo de Servigo.

SECCAO 1T

Do concurso

Art. 18° - A primeira investidura em cargo de carreira e noutros que a lei determinar,
efetuar-se-a mediante concurso.

Art. 19° - O concurso sera de provas ou de titulos ou de provas e titulos simultaneamente, na
conformidade das leis e regulamentos.

§ 1° - Quando o concurso for exclusivamente de titulos e o provimento depender de
conclusdo de curso, especializado, a prova desse requisito considerar-se-a titulo preponderante,
levando-se em conta a classificagdo obtida no concurso pelo candidato.

§ 2° - Independera de limite de idade a inscrigdo, em concurso, de ocupantes de cargo ou
fungao publica.

§ 3° - O ocupante interno do cargo cujo provimento efetivo dependa de habilitagao em
concurso, sera inscrito, ex-oficio, no primeiro que se realizar.

§ 4° - A aprovagio da inscrigdo dependera do preenchimento, pelo interino das exigéncias
estabelecidas para o concurso.

§ 5° - Aprovadas as inscrigdes serdo exonerados os interinos que tenham deixado de cumprir
o disposto no paragrafo anterior.

§ 6° - Encerradas as inscrigdes, sO sera permitida nomeagdo em carater interino para o
preenchimento de claro na lotagdo para a qual ndo houver sido aberta inscrigdo para o respectivo
CONCUrso.

§ 7° - Homologado o concurso, serdo exonerados todos os interinos.

§ 8 - O prazo de validade dos concursos e os limites de idade serdo fixados nos
regulamentos ou mnstrugoes.

§ 9° - O concurso, uma vez aberto, devera ser homologado no prazo de doze meses.

Art. 20° - Encerradas as inscri¢des, legalmente processadas, para o concurso a investidura de
qualquer cargo, ndo se abrirdo novas, antes de sua realizagao

SECCAO 111
DA POSSE
Art, 21° - Posse € a investidura em cargo publico, ou fungao gratificada.
§ Unico — Na@o havera posse nos casos de promogio e reintegragao.

Art. 22° - SO podera ser empossado em cargos publicos quem satisfazer os seguintes
requisitos:



[ — Ser brasileiro:
Il - ter completado dezoito anos de idade,
111 — estar em gozo de direitos politicos,
IV — estar quite com as obrigagdes militares;
V — ter bom procedimento;
V1 - gozar de boa saude, comprovada em inspe¢ao medica;
VII - possuir aptiddo para o exercicio da fungao,
VIII — ter-se habilitado previamente em concurso, salvo quando se tratar de cargo
isolado para o qual ndo haja essa exigéncia;
IX - ter atendido as condigdes especiais prescritas em Lei ou Regulamentos para
determinados cargos ou carreiras.
§ Unico — A prova das condigdes a que se referem os itens 1, I e VI, deste artigo, ndo sera
exigida nos casos dos itens IV e VII do artigo 11°.
Art. 23° - S0 competentes para dar posse:
[ — O Prefeito, ao Secretario e dirigentes de reparti¢des ou servigos que lhe sejam
diretamente subordinados,
[1 - O Secretario, aos demais funcionarios.
Art. 24° - Do termo de posse, assinado pela autoridade competente pelo funcionario,
constara o compromisso do fiel cumprimento dos deveres e atribuigdes.
§ Unico — O funcionario declarara, para que figurem obrigatoriamente no termo de posse, 0s
bens e valores que constituem seu patrimonio
Art. 25° - Podera haver posse mediante procuragdo, quando se tratar de funcionario ausente
do Municipio, em comissio do governo, ou em casos especiais, a juizo da autoridade competente.
Art. 26° - A autoridade que der posse verificara, sob pena de responsabilidade, se foram
satisfeitas as condigOes legais para a investidura.
Art. 27° - A posse tera lugar no prazo de 30 dias da publicagao do ato de provimento.
§ Unico — A requerimento do interessado, o prazo da posse podera ser prorrogado ate
sessenta dias.

SECCAO IV
DA FIANCA

Art. 28° - O funcionario nomeado para cargo, cujo provimento dependa de fianga, ndo
podera entrar em exercicio sem a prévia satisfacdo dessa exigéncia.
§ 1° - A fianca podera ser prestada:
I — em dinheiro ‘
IT - em titulos da Divida Publica
lII — em apolices de seguro de fidelidade funcional, emitida por instituto oficial ou
empresa legalmente autorizada.
§ 2° - Nao se admitira o levantamento da fianga antes de tomadas as contas do funcionario.

SECCAO V
DO EXERCICIO

Art. 29° - O iicio, a interrup¢o e o reinicio do exercicio serdo registrados no assentamento
individual do funcionario

Art. 30° - Ao chefe do servigo para onde for designado o funcionario compete dar-lhe
exercicio.
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Ari. 31° - O exercicio do cargo ou fungdo tera inicio no prazo de trinta dias contados,

| - da data da publicagdo oficial do ato no caso de reintegragao,

Il — da data de posse nos demais casos

§ 1° - A promogdo ndo interrompa o exercicio, que ¢ contado na nova classe a partir
da data da publicagdo do ato que promover o funcionario.

§ 2° - O funcionario transferido ou removido quando licenciado ou quando afastado
em virtude do disposto nos itens 1, IT e III do artigo 78, tera trinta dias, a partir do termino do
impedimento, para entrar em exercicio

§ 3° - Os prazos deste artigo poderdo ser prorrogados por mais trinta dias, a
requerimento do interessado.

Art. 22° - O funcionario nomeado devera ter exercicio na reparticdo cuja lotagdo houver
claro

Art. 33° - Entende-se por lotagdo o nimero de servidores que devem ter exercicio em cada
repartigao.

Art. 34° - O funcionario ndo podera ter exercicio em repartiao diferente da em que estiver
lotado.

§ Unico — O afastamento do funcionario de sua reparticdo para ter exercicio em outra, por
motivo qualquer, so se verificara nos casos previstos neste estatuto e mediante prévia autorizagao
do Prefeito para o fim determinado e a prazo certo.

Art. 35° - Ao entrar em exercicio o funcionario apresentara no Orgao competente os
elementos necessarios ao assentamento individual.

Art. 36° - O funcionario ndo podera ausentar-se do pais, para estudo ou missdo oficial, sem
autorizacao do Prefeito

§ Unico — A auséncia ndo excedera de quatro anos, e finda a missdo ou estudo, somente
decorrido igual periodo sera permitida nova auséncia.

Art. 37° - Preso preventivamente, pronunciado por crime comum ou denunciado por crime
funcional ou, ainda, condenado por crime inafiangavel em processo no qual ndo haja pronuncia, o
funcionario sera afastado do exercicio, até decisio final passada em julgado.

CAPITULO 111
DA PROMOCAQO

Art. 38° - A promogéo obedecera ao critério de antiguidade de classe ou ao do merecimento,
alternadamente, salvo quanto a classe final da carreira, em que sera feita a razao de um tergo por
antiguidade e dois tergos por merecimento.

Art. 39° - As promogdes serdo realizadas de trés em trés meses, desde que verificada a
existéncia de vaga.

§ 1° - Quando ndo decretada no prazo legal, a promogdo produzira seus efeitos a partir do
ultimo dia do respectivo trimestre,

§ 2° - Para todos os efeitos sera considerado promovido o funcionario que vier a falecer sem
que tenha sido decretada, no prazo legal, a promog¢ao que lhe cabia por antiguidade.

Art, 40° - A promogdo, por merecimento, a classe intermediaria de qualquer carreira, so
poderdo concorrer os funcionarios colocados, por ordem de antiguidade, nos dois primeiros ter¢os
de classe imediatamente inferior.

§ Unico - O orgdo competente organizara para cada vaga uma lista ndo excedente de cinco
candidatos.

Art. 41° - Nao podera ser promovido o funcionario que ndo tenha o intersticio de 365 dias de
efetivo.

§ Unico — Nao podera ser promovido o funcionario em estagio probatorio.
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| — Ser brasileiro,
i1 — ter completado dezoito anos de idade:
[T — estar em gozo de direitos politicos;
IV - estar quite com as obrigagdes militares,
V - ter bom procedimento;
V1 - gozar de boa saide, comprovada em inspegao medica,
VII - possuir aptiddo para o exercicio da fungao;
VIII — ter-se habilitado previamente em concurso, salvo quando se tratar de cargo
isolado para o qual ndo haja essa exigéncia,
IX - ter atendido as condigdes especiais prescritas em Lei ou Regulamentos para
determinados cargos ou carreiras.
§ Unico — A prova das condigdes a que se referem os itens L, 1T e VII, deste artigo, ndo sera
exigida nos casos dos itens IV e VII do artigo 117
Art, 23° - S3o competentes para dar posse.
[ - O Prefeito, a0 Secretario e dirigentes de reparticdes ou servigos que lhe sejam
diretamente subordinados;
I1 — O Secretario, aos demais funcionarios.
Art. 24° - Do termo de posse, assinado pela autoridade competente pelo funcionario,
constara o compromisso do fiel cumprimento dos deveres e atribuigoes.
§ Unico — O funcionario declarara, para que figurem obrigatoriamente no fermo de posse, 0s
bens e valores que constituem seu patrimonio.
Art. 25° - Podera haver posse mediante procuragdo, quando se tratar de funcionario ausente
do Municipio, em comissio do governo, ou em casos especiais, a juizo da autoridade competente.
Art. 26° - A autoridade que der posse verificara, sob pena de responsabilidade, se foram
satisfeitas as condi¢des legais para a investidura.
Art. 27° - A posse tera lugar no prazo de 30 dias da publicagéo do ato de provimento.
§ Unico — A requerimento do interessado, o prazo da posse podera ser prorrogado ate
sessenta dias.

SECCAOQO IV
DA FIANCA

Art. 28° - O funcionario nomeado para cargo. cujo provimento dependa de fianga. nao
podera entrar em exercicio sem a prévia satisfagdo dessa exigéncia.
§ 19 - A fianga podera ser prestada:
[ — em dinheiro ‘
I1 — em titulos da Divida Publica
[T — em apdlices de seguro de fidelidade funcional, emitida por instituto oficial ou
empresa legalmente autorizada.
§ 2° - Nio se admitira o levantamento da fianca antes de tomadas as contas do funcionario

SECCAO V
DO EXERCICIO
Art. 29° - O inicio, a interrupgdo e o reinicio do exercicio serdo registrados no assentamento
individual do funcionario.

Art. 30° - Ao chefe do servico para onde for designado o funcionario compete dar-lhe
exercicio.



Ari. 31° - O exercicio do cargo ou fun¢do tera inicio no prazo de trinta dias contados.

| - da data da publicagdo oficial do ato no caso de reintegragao,

[l - da data de posse nos demais casos.

§ 1° - A promogdo ndo interrompa o exercicio, que € contado na nova classe a partir
da data da publicagio do ato que promover o funcionario

§ 2° - O funcionario transferido ou removido quando licenciado ou quando afastado
em virtude do disposto nos itens I, I e 111 do artigo 78, tera trinta dias, a partir do término do
impedimento, para entrar em exercicio.

§ 3° - Os prazos deste artigo poderdo ser prorrogados por mais trinta dias, a
requerimento do interessado.

Art. 22° - O funcionario nomeado devera ter exercicio na reparti¢do cuja lotagao houver
claro

Art. 33° - Entende-se por lotagdo o nimero de servidores que devem ter exercicio em cada
reparti¢ao.

Art. 34° - O funcionario ndo podera ter exercicio em reparti¢o diferente da em que estiver
lotado.

§ Unico — O afastamento do funcionario de sua repartigdo para ter exercicio em outra, por
motivo qualquer. so se verificara nos casos previstos neste estatuto e mediante prévia autorizagao
do Prefeito para o fim determinado e a prazo certo

Art. 35° - Ao entrar em exercicio o funcionario apresentara no Orgao competente o0s
clementos necessarios ao assentamento individual.

Art. 36° - O funcionario ndo podera ausentar-se do pais, para estudo ou missao oficial, sem
autorizacdo do Prefeito

§ Unico — A auséncia ndo excedera de quatro anos, e finda a missdo ou estudo, somente
decorrido igual periodo sera permitida nova auséncia.

Art. 37° - Preso preventivamente, pronunciado por crime comum ou denunciado por crime
funcional ou. ainda, condenado por crime inafiangavel em processo no qual nao haja pronuncia, o
funcionario sera afastado do exercicio, até decisao final passada em julgado

CAPITULO 111
DA PROMOCAQ

Art. 38° - A promogio obedecera ao critério de antiguidade de classe ou ao do merecimento.
alternadamente, salvo quanto a classe final da carreira, em que sera feita a razao de um tergo por
antiguidade e dois tergos por merecimento.

Art. 39° - As promogdes serdo realizadas de trés em trés meses, desde que verificada a
existéncia de vaga.

§ 1° - Quando ndo decretada no prazo legal, a promogdo produzira seus efeitos a partir do
ultimo dia do respectivo trimestre,

§ 2° - Para todos os efeitos sera considerado promovido o funcionario que vier a falecer sem
que tenha sido decretada, no prazo legal, a promogao que lhe cabia por antiguidade

Art, 40° - A promogdo, por merecimento, a classe intermediaria de qualquer carreira, so
poderdo concorrer os funcionarios colocados, por ordem de antiguidade, nos dois primeiros tergos
de classe imediatamente inferior.

§ Unico - O érgdo competente organizara para cada vaga uma lista ndo excedente de cinco
candidatos.

Art. 41° - Nao podera ser promovido o funcionario que ndo tenha o intersticio de 365 dias de
cfetivo.

§ Unico — Néo podera ser promovido o funcionario em estagio probatorio
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Art. 42° - O merecimento do funcionario e adquirido na classe.

§ Unico - O funcionario transferido para carreira da mesma denominagio levara o
merecimento apurado no cargo a que pertencia.

Art. 43° - O funcionario suspenso, podera ser promovido, mas a promogao ficara sem efeito.
se verificada a procedéncia da penalidade aplicada.

§ Unico — Na hipotese deste artigo, o funcionario so percebera o vencimento correspondente
a nova classe quando tornada sem efeito a penalidade aplicada, caso em que a promogdo surtira
efeito a partir da data de sua publicagdo

Art. 44° - A antiguidade sera determinada pelo tempo efetivo exercicio da classe

§ 1° - Havendo fusdo de classes, a antiguidade abrangera o efetivo exercicio na classe
anterior.

§ 2° - O tempo liquido do exercicio interino, continuado ou ndo, sera contatado como
dmwu:dade de classe, quando o funcionario for nomeado em virtude do concurso para 0 mesmo

cargo

Art. 45° - Para efeito de apura¢do de antiguidade de classe. sera considerado como efetivo
exercicio o afastamento previsto no art, 78

§ Unico — Computar-se-3o ainda as faltas previstas no art. 122

Art. 46° - Quando ocorrer empate na classificacdo por antiguidade tera preferéncia o
funcionario de maior tempo de servigo publico, o de maior prole e o mais 1doso, sucessivamente.

§ Unico — Na classificago inicial, o primeiro desempate sera determinado pela classificacio
em COncurso.

Art. 47° - Sera apurado em dias o tempo de exercicio na classe para efeito da antiguidade.

Art. 48° - Em beneficio daquele a quem de direito cabia a promogdo sera declarada sem
efeito o ato que a houver decretado indevidamente,

§ 1° - O funcionario promovido indevidamente ndo ficara obrigado a restituir o que mais
houver recebido
§ 2° - O funcionario a quem cabia a promogdo sera indenizado da diferenga de vencimentos
ou remuneragdo a que tiver direito.

Art. 49° - S0 por antiguidade podera ser promovido o funcionario em exercicio de mandato
legislativo.

Art. 50° - Compete ao orgdo de pessoal processar as promog¢des.

CAPITULO 1V
DA TRANSFERENCIA E DA REMOCAO

Art. 51° - A transferéncia far-se-a:

I - a pedido do funcionario, atendido a conveniéncia do servigo;

II — Ex-oficio no interesse da administragio;

§ 1° - A transferéncia a pedido, para cargo de carreira, sO podera ser feito para vaga a ser
provido por merecimento.

§ 2° - As transferéncias para o cargo de carreira nao poderdo exceder de um tergo dos cargos
de cada classe e s0 poderdo ser efetivadas no més seguinte ao fixado para as promogoes.

Art. 52° - Cabera a transferéncia:

[ - De uma para outra carreira,

I1 - De um cargo isolado, de provimento efetivo, para outro de carreira;

[T — De um cargo de carreira para outro isolado, de provimento efetivo;

IV — De um cargo isolado, de provimento efetivo, para outro da natureza,

§ 1° - No caso do item 111 a transferéncia 50 podera ser feita a pedido escrito do funcionario
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§ 2° - A transferéncia prevista no numero Il deste artigo fica condicionada a habilita¢ao em
concurso. na forma do art. 18°.

Art. 53° - Sao condigdes indispensaveis para a transferéncia:

a — para 0s casos previstos nos itens [ e i do art. 527 o parecer do competente orgao do
pessoal e satisfagdo de condi¢des de habilitagio determinadas pelo mesmo Orgao.

b — para os casos previstos nos itens Il e IV, a satisfacdo dos requisitos exigidos para o
provimento do cargo pretendido.

Art. 54° - A transferéncia far-se-a para o cargo de igual vencimento ou remuneragao.

Art. 55° - O intersticio, para a transferéncia, sera de 365 dias na classe e no cargo isolado.

Art. 56° - A transferéncia e a remogdo por permuta serao processadas a pedido escrito de
ambos os interessados e de acordo com o prescrito neste estatuto

CAPITULO V
DA REINTEGRACAQO

Art. S7° - A reintegragdo, que decorrera de decisdo administrativa ou judiciaria ¢é o
reingresso no servigo publico, com ressarcimento das vantagens ligadas ao cargo.

§ Unico - Sera sempre proferida em pedido de reconsideragdo, em recurso ou em revisao de
processo, a decisdo administrativa que determinar a reintegragao.

Art. 58° - A reintegragdo sera feita no cargo anteriormente ocupado se este houver sido
transformado no cargo resultante da transformacdo e, se existindo, em cargo de vencimento ou
remunerac¢ao equivalente, atendida a habilitagao profissional

Art. 59° - Reintegrado judicialmente o funcionario, quem lhe houver ocupado o lugar sera
destituido do plano ou sera reconduzido ao cargo anterior, mas sem direito a indenizagdo

Art. 60° - O funcionario reintegrado sera submetido a inspegdo meédica e aposentado, quando
incapaz

CAPITULO VI
DA READMISSAQO

Art. 61° - Readmissdo € o reingresso no servi¢o publico do funcionario demitido ou
exonerado, sem ressarcimento de prejuizos.

§ 19 - O readmitido contarda o tempo de servige publico anterior para efeito de
disponibilidade, aposentadoria e adicionais.

§ 2° - A readmissdo dependera de prova de capacidade, mediante inspe¢do médica.

Art. 627 - Respeitada a habilitagdo profissional, a readmissao far-se-a na primeira vaga a ser
provida por merecimento,

§ Unico — Far-se-a de preferéncia a readmissdo no cargo anteriormente ocupado ou em outro
de atribui¢Oes analogas e de vencimentos ou remuneracdo equivalente.

CAPITULO VUl
DO APROVEITAMENTO

Art. 63° - Aproveitamento € o reingresso no servico publico de funcionarios em
disponibilidade

Art. 64° - Sera obrigatorio o aproveitamento do funcionario estavel em cargo de natureza e
vencimento ou remuneragdo compativeis com o anteriormente ocupado,
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§ Unico - O aproveitamento dependera de prova de capacidade mediante inspegao medica.

Art 65° - Havendo mais de um concorrente a mesma vaga, tera preferéncia o de maior
tempo de disponibilidade, e no caso de empate o de maior tempo de servigo publico.

Art. 66° - Sera tornado sem efeito o aproveitamento e cassada a disponibilidade, se o
funcionario ndo tomar posse no prazo legal, salvo caso de doenga comprovada com inspegao
medica

§ Unico — Provada a incapacidade definitiva em inspecdo medica, sera decretada a
aposentadoria

CAPITULO VIl
DA REVERSAQ

Art. 67° - Reversdo € o reingresso no servigo publico do funciondrio aposentado, quando
insubsistentes os motivos da aposentadoria.
Art. 68° - A reversdo far-se-a de preferéncia no mesmo cargo.

CAPITULO IX
DA READAPTACAO

Art. 69° - Readaptacdo é a investidura em fun¢do mais compativel com a capacidade do
funcionario e dependera sempre de inspe¢io medica.

Art. 70° - A readaptagdo ndo acarretara decréscimo nem aumento de vencimento ou
remuneragdo e sera feita mediante transferéncia

CAPITULO X
DA SUBSTITUICAO

Art. 71° - Havera substituigao no impedimento de ocupante de cargo isolado de provimento
efetivo ou em comissdo e de fungdo gratificada.

Art. 72° - A substituigdo sera automatica ou dependera do ato da administragio.

§ 19 - A substituigdo remunerada dependera do ato da autoridade competente para nomear ou
designar.

§ 2° - A substituigdo automatica sera gratuita, quando. porém, exceder de trinta dias, sera
remunerada ¢ por todo periodo.

§ O substituto perdera, durante o tempo da substitui¢do, o vencimento ou remuneracio do
cargo de que for ocupante efetivo, salvo no caso de fungdo gratificada e opcio.

CAPITULO XI
DA VACANCIA

Art. 73° - A vacancia do cargo decorrera de;
1 — Exoneracao;
[T — Demissao;
[11 — Promogiao;
IV — Transferéncia;
V — Aposentadoria;



V1 — Posse em outro cargo,
VII - Falecimento;,
Art. 74° - Dar-se-a exoneragao.
I - A pedido;
[T — Ex-oficio.
a) - quando se tratar de cargo em comissao,
b) - quando ndo satisfeitas as condigdes de estagio probatorio,
Art. 75° - Ocorrendo vaga, considerar-se-do abertas, na mesma data, as decorrentes de seu
preenchimento.
§ Unico — A vaga ocorrera na data:
I — do falecimento;
11 — da publicagao,
a) — da lei que criar o cargo e conceder cotagdo para o seu provimento ou da que
determinar esta Gltima medida, se o cargo estiver criado.
b) - do decreto que promover, transferir, aposentar, exonerar. demitir ou extinguir
cargo excedente, cuja dotagdo permitir o preenchimento do cargo vago:
[T - da posse em outro cargo.
Art. 76° - Quando se tratar de fungao gratificada dar-se-a vacancia por dispensa, a pedido ou
ex-oficio, ou por destituigdo.

TITULO I
DOS DIREITOS E VANTAGENS
CAPITULO I
DO TEMPO DE SERVICO

Art. 77° - Sera feita em dias de apuracdo do tempo de servigo.

§ 1° - O numero de dias sera convertido em anos, considerando o ano como de trezentos ¢
sessenta e cinco dias.

§ 2° - Feita a conversdo, os dias restantes, alé cento e oitenta e dois dias. nio serdao
computados, arredondando-se por um ano, quando excederem esse numero nos casos de calculo
para efeito de aposentadoria.

Art. 78° - Sera considerado de efetivo exercicio o afastamento em virtude de:

I — Fénias,;
Il — Casamento;
11T — Luto;

IV — Exercicio de outro cargo de provimento em comissdo;

V - Convocagdo para o servigo militar;

VI - Juri e outros servigos obrigatorios por lei;

VII — Exercicio de fung¢do ou cargo de governo ou administragdo, em qualquer parte
do territorio nacional;

VIII — Licenga especial e licenga para tratamento de saude até o maximo de trinta
dias, por ano, apuravel em qualquer tempo,

IX — Exercicio, em comissao, de cargo em servigos dos Estados, Distrito Federal,
outros Municipios ou Territorios.
Art. 79° - Para efeito de aposentadoria e disponibilidade contar-se-do integralmente

[ — O tempo de servigo pablico federal, estadual ou municipal,
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I - O periodo de servico ativo nas Forg¢as Armadas, prestado durante a paz,
computando-se pelo dobro o tempo em operagdes de guerra,
II1 - O tempo de servigo prestado como extranumerario ou sob qualquer forma de
admissdo, desde que remunerado pelos cofres publicos;
1V - O tempo de servigo prestado em autarquia;
V — O periodo de trabalho prestado . institui¢do de carater privado que tiver sido
transformado em estabelecimento de servi¢o publico,
VI - O tempo em que o funcionario esteve em disponibilidade ou aposentado.
Art. 80° - E vedada a acumulagdo de tempo de servigo prestado concorrente em dois ou mais
cargos ou fungdes da Unido, Estado, Distrito Federal e Municipio, Autarquias e Sociedades de
Economia Mista.

CAPITULO I
DA ESTABILIDADE

Art. 81° - O funcionario ocupante do cargo de provimento efetivo adquire estabilidade

depois de:
. I = dois anos de exercicio, quando nomeados em virtude de concurso:
++ 11 - cinco anos de exercicio, quando nomeado em carater efetivo sem concurso;

§ 19 - O disposto neste artigo ndo se aplica aos cargos em comissio.

§ 29 - A estabilidade diz respeito ao servico publico e ndo no cargo

Art. 82° - O funcionario publico perdera o cargo

| - quando estavel. no caso de se extinguir o cargo ou no de ser demitido mediante

processo administrativo, em que se lhe tenha assegurado ampla defesa.

§ Unico — O funcionario em estagio probatorio so sera demitido do cargo apos a observancia
do artigo 15 e seus paragrafos, ou mediante inquérito administrativo, quando este se impuser antes
de concluido o estagio.

CAPITULO 111

=]
3
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Art. 837 - O funcionario gozara, obrigatoriamente, trinta dias consecutivos de férias por ano,
de acordo com a escala organizada pelo chefe de servigo.

§ 1°- E proibido levar a conta de férias qualquer falta ao trabalho.

§ 2° - Somente depois do primeiro ano de exercicio adquirira o funcionario direito a férias.

* Art. 84° - E proibida a acumulagio de férias, salvo imperiosa necessidade de servigo e pelo

maximo de dois anos

Art. 85° - Por motivo de promogao, transferéncia ou remo¢do, o funcionario em gozo de
férias ndo € obrigado a interrompe-las.

Art. 86° - Ao entrar em férias, o funcionario comunicara ao chefe de servigo o seu endereco
eventual.

P ... -~ DASFERIAS

CAPITULO IV
DAS LICENCAS
SECCAO1
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Disposi¢coes Preliminares

Art. 87° - Conceder-se-a licenga, deferida pelo Prefeito:
| - para tratamento de saude:
I1 — por motivo de doenga,
11T — para repouso a gestante,
IV — para servigo militar obrigatorio;
V — para o trato de interesses particulares;
VI - por motivo de afastamento do conjuge, funcionario civil ou militar;
VII — em carater especial

Art. 88° - Ao funcionario interino ou em comissdo ndo se concedera, nessa qualidade,
licenga para o trato de interesses particulares.

Art. 89° - A licenga dependendo de inspegdo medica sera concedida pelo prazo indicado no
laudo medico ou atestado.

Art. 90° - Terminada a licenga, o funcionario reassumira imediatamente © exercicio.
ressalvado o caso do artigo seguinte, paragrafo unico.

Artigo 91° - A licenca podera ser prorrogada “ex-oficio” ou a pedido.

§ Unico — O pedido devera ser apresentado antes de findo o prazo de licenga, se indeferido
contar-se-a, como de licenga o periodo compreendido entre a data do termino e a do conhecimento
oficial do despacho.

Art. 92° - A licenga concedida dentro de sessenta dias, contados da terminacdo da anterior,
~sera considerada como prorrogagdo.

.‘ Art. 93° - O funcionario ndo podera permanecer em licenga por prazo superior a vinte e
| quatro meses, salvo nos casos dos itens IV e VI do artigo 103.

' Art. 94° - Expirado o prazo do artigo antecedente, o funcionario sera submetido a nova
inspegdao e aposentado, se for julgado invalido para o servigo publico geral.

§ Unico — Na hipotese deste artigo, o tempo necessario a inspecdo médica sera considerado
como de prorrogagio.

Art. 95° - O funcionario em gozo de licenga comunicara ao Secretario, por intermedio da
respectiva secgdo. o local onde podera ser encontrado

SECCAO II
DA LICENCA PARA TRATAMENTO DE SAUDE

Art. 96° - A licenga para tratamento de saude sera a pedido ou ex-oficio.

§ Unico — Num e noutro caso, ¢ indispensavel a inspegdo médica que devera realizar-se
sempre que necessaria, na residéncia do funcionario.

Art. 97° - Para a licenca de noventa dias, a inspegdao sera feita por Medico da
Municipalidade, admitindo-se na falta, laudo de outros médicos oficiais, ou ainda e
excepcionalmente, atestado passado por médico particular € com firma reconhecida.

§ 1° - No caso da parte final deste artigo o atestado s6 produzira efeito com audiéncia da
Sec¢do medica competente.

§ 2° - Em caso de ndo ser homologada a licenga, o funcionario sera obrigado a reassumir o
exercicio do cargo, sendo considerados como de falta justificada os dias em que deixou de
comparecer ao servigo por esse motivo, ficando, no caso caracterizada a responsabilidade do
medico atestante.

Art. 98° - A licenca superior a 90 dias dependera de inspe¢do por junta médica.

§ 1° - A prova de doenca podera ser feita por atestado médico se, a juizo da secretaria, ndo
for conveniente ou possivel a ida da junta médica a localidade da residéncia do funcionario
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§ 2° - Sera facultado a Secretaria, em caso de divida razoavel, exigir a inspe¢do por outro
medico ou junta oficial.

Art. 99° - O atestado médico e o laudo da junta nenhuma referéncia fardo ao nome ou a
natureza da doenca de que sofra o funcionério, salvo se se tratar de lesoes produzidas por acidentes.
de doenca profissional ou de quaisquer das moléstias referidas no art. 103°.

Art. 100° - No curso da licenca o funcionario abster-se-a de atividade remunerada, sob pena
de interrup¢io imediata da mesma licenga, com perda total do vencimento ou remuneragao, ate que
reassuma o cargo.

Art. 101° - Sera punido disciplinarmente o funcionario que se recusar a inspegdo medica.
cessando os efeitos da pena logo que se verifique a inspecao.

Art. 102° - Considerado apto em inspe¢io médica, o funcionario reassumira o exercicio, sob
pena de se apurarem, como faltas, os de auséncia

§ Unico — No curso de licenga, podera o funcionario requerer inspecao medica, caso se
julgue em condigdes de reassumir o exercicio.

Art. 103° - A licen¢a a funcionario, atacado de tuberculose ativa, alienagdo mental, neoplasia
maligna, cegueira, lepra, paralisia ou cardiopatia grave sera concedida, quando a inspegao medica
nao concluir pela necessidade imediata da aposentadoria

§ Unico - A inspegao sera feita, obrigatoriamente, por uma junta de 3 medicos,

Art. 104° - Sera integral o vencimento ou remuneracdo do funcionario licenciado para
tratamento de saude, acidentado em servigo, atacado de doenga profissional ou das molestias
indicadas no artigo anterior.

SECCAOQO 111
DA LICENCA POR MOTIVO DE DOENCA EM PESSOA DA FAMILIA

Art. 105° - O funcionario podera obter licenga por motivo de doenga na pessoa do
ascendente, descendente, coletoral, consanguineo ou afim, ate o 2° grau civil e do conjuge do qual
ndo esteja legalmente separado, desde que prove ser indispensavel a sua assisténcia pessoal e esta
nao possa ser prestada simultaneamente como  do cargo.

§ 1° - Provar-se-a a doenga mediante inspe¢ao médica.

§ 2° - A licenga de que trata este artigo sera concedida com vencimento ou remuneragao ate
um ano/ com dois tergos de vencimentos ou remuneragdo excedendo esse prazo ate dois anos

vy A ‘-‘i/{:: el pantltt Rty Chel 4G T e

ke, e SECCAO IV
DA LICENCA A GESTANTE

Art. 106° - A funcionaria gestante sera concedida, mediante inspe¢do médica, licenga por
trés meses, com vencimentos ou remuneragao

§ Unico — Salvo prescrigdo médica em contrario. a licenga concedida a partir do oitavo més
de gestacdo

SECCAOV
DA LICENCA PARA SERVICO MILITAR
Art. 107° - Ao funcionario que for convocado para o servigo militar e outros encargos da
seguranga nacional sera concedida licenga com vencimentos ou remuneragao

§ 1° - A licenga sera concedida a vista de documento oficial que prove a incorporagdo.
12



§ Unico - ndo cabera o desconto parcelado quando o funcionario solicitar exoneragao ou
abandonar o cargo.
Art. 125° - O vencimento, remunera¢io ou qualquer vantagem pecuniaria atribuida ao
tuncionario ndo sera objeto de aresto, seqiiestro ou penhora, salvo quando se tratar de:
[ — prestagao de alimentos;
Il - de divida a Fazenda Publica

SECCAQO i
DA AJUDA DE CUSTO

Art. 126° - A juizo do Prefeito, sera concedida ajuda de custo ao funcionario que passar a ter
exercicio eventual fora do municipio.

§ 1°- A ajuda de custo destina-se a compensagao das despesas ____ da nova instalacao.

§ 2° - Correré a conta da administragdo a despesa de transporte do funcionario e de sua
familia.

Art. 127° - A ajuda de custo ndo excedera a importancia correspondente a trés meses do
vencimento ou remuneracio, salvo quando se tratar de viagem ao estrangeiro.

Art. 128° - No arbitramento da ajuda de custo, o Prefeito levara em conta as novas condigdes
de vida do funcionario, as despesas de viagem e instalagao.

Art. 129° - A ajuda de custo sera calculada:

I — sobre o vencimento ou remuneragao do cargo:

11 - sobre o vencimento do cargo ou comissdo que o funcionario passar a exercer tora
do municipio;

[T — sobre o vencimento do cargo efetivo, acrescido da gratificagdo, quando se tratar
de fung@o por essa forma retribuida;

IV — no caso de remuneragio na base do padrao de vencimento.

Art 130° - Nao se concedera ajuda de custo:

[ - ao funcionario que, em virtude do mandato efetivo, deixar de reassumir o
exercicio do cargo;

Il — ao funcionario posto a disposi¢ao de qualquer entidade de direito publico:

[11 - quando transferido ou removido a pedido.

Art. 131° - Sem prejuizo das diarias que lhe competirem, o funcionario obrigado a
permanecer fora da sede da reparti¢do, em objeto de servio, por mais de 30 dias, percebera ajuda
de custo correspondente a um més de vencimento ou remuneragio.

Art. 132° - O funcionario restituira a ajuda de custo:

1 — quando ndo se transportar para a nova sede nos prazos determinados:;
II — quando, antes de terminada a incumbéncia, regressar, pedir a exoneragao ou
abandonar o servigo

§ 1° - a restituic@o ¢ de exclusiva responsabilidade pessoal e podera ser feita parceladamente.

§ 2° - Nio havera obrigacgdo de restituir:

a) quando o regresso do funcionario for determinado ex-oficio ou por doenca comprovada;

b) havendo exoneragdo a pedido, apos 90 dias de exercicio fora do municipio.

Art. 133° - O transporte do funcionario e sua familia, inclusive um servigal, compreende
passagens e bagagens, nao podendo a despesa quanto a estas exceder a 25% da ajuda de custo

SECCAQ IV

DAS DIARIAS



Art. 134° - Ao funcionario que se deslocar da sua reparti¢do em objeto de servigo, conceder-
se-a uma diaria, a titulo de indenizagdo das despesas de alimentagio e pousada.

§ Unico — ndo se concederdo as diarias:

a) durante o periodo de transito,

b) quando o deslocamento constituir exigéncia permanente do cargo

Art. 135° - O arbitramento das diarias consultara a natureza, o local e as condi¢des de
servigo

SECCAO V
DE AUXILIO PARA DIFERENCA DE CAIXA

Art. 136° - Ao funcionario que, no desempenho de suas atribuigdes, pagar ou receber em
moeda corrente, podera ser concedido auxilio fixado em 5% do padrao do vencimento para
compensar diferencas de caixa.

SECCAO VI
DO SALARIO-FAMILIA

Art. 137° - O salario-familia sera concedido ao funcionario ativo ou inativo:

I - por filho menor de 21 anos;

IT — por filho invalido;

I11 - por filha solteira, sem economia propria,

IV — por filho estudante, que frequentar curso secundario ou superior em
estabelecimento de ensino oficial ou particular, e que nao exer¢a atividade lucrativa, ate a
1dade de 24 anos;

V - pela esposa.

§ Unico — Compreende-se neste artigo os filhos de qualquer condig¢do, os enteados, os
adotivos e o menor que, mediante autorizagao judicial, viver sob a guarda e sustento do funcionario

Art. 1387 - Quando o pai e mae forem funcionarios ativos ou inativos e viverem em comum.
o salario-familia sera concedido ao pai.

§ 1° - Se ndo viverem em comum, sera concedido ao que tiver os dependentes sobre sua
guarda.

§ 2° - Se ambos os tiverem, sera concedido a um e a outro dos pais, de acordo com a
distribuicao dos dependentes.

Art. 139° - Ao pai e a mde equiparam-se o padrasto, a madrasta e na falta deste. os
representantes legais dos incapazes.

Art. 140° - O salario-familia sera pago, ainda, nos casos em que o funcionario, ativo ou
inalivo falecer ou deixar de perceber vencimento, remuneragdio ou provento.

Art. 141° - O salario-familia ndo esta sujeito a qualquer imposto ou taxa, em servira de base
para qualquer contribui¢do, ainda que para fim de previdéncia social.

SECCAQ Vil
DO AUXILIO-DOENCA
Art. 142° - ApoOs doze meses consecutivos de licen¢a para tratamento de saude, em

consequéncia das doengas previstas no art. 103, o funcionario tera direito a um més de vencimento
ou remuneragao, a titulo de auxilio doenca.
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Art. 143° - O tratamento do acidentado em servi¢o correra por conta dos cofres publicos, ou
de instituicao de assisténcia social, mediante acordo com a Prefeitura.

SECCAOQO VIII
DAS GRATIFICACOES

Art. 144° - Conceder-se-ao gratificacoes:
I - de fungao,
Il - pelo exercicio do magistério,
[T - pela prestagdo de servigos extraordinarios,
IV — pela representagdo de gabinete,
V - pelo exercicio em determinadas zonas ou locais;
VI - pela execugdo de trabalho de natureza especial, com risco de vida ou saude:
VII - pela execugio de trabalho técnico ou cientifico;
VI - por servigo ou estudo no estrangeiro;
X — pela participagdo em orgdo de deliberagdo coletiva;
X — pelo exercicio,
a) de encargo de auxiliar ou membro de banca e comissdes do concurso;
b) de encargo de auxiliar ou professor em curso legalmente instituido
X1 — adicional por tempo de servigo
§ Unico — o disposto no item X deste artigo aplicar-se-a quando o servigo for executado fora
do periodo normal ou extraordinario a que estiver sujeito o funcionario, no desempenho do seu
cargo.
\pArt. 145° - Ao funcionario sera assegurado um acrescimo de dez por cento para periodo de
dez anos de exercicio do servigo publico.
§ Unico — Esta gratificagdo ¢ extensiva aos funcionarios que ja se acham aposentados ¢
tenham completado o respectivo tempo de servigo na atividade.
Art. 146° - Gratifica¢@o de fungao € a que corresponde a encargo de chefia e outros que a lei
determinar.
Art. 147° - O exercicio do cargo de dire¢ao ou de fun¢do gratificado, exclui a gratilicacio
por servigo extraordinario.
Art. 148° - Ndo perderd a gratificagdo de fungdo o funcionario que se ausentar em virtude de
férias, luto, casamento, doenga comprovada ou servigo obrigatorio por lei.
Art. 149° - A gratificagdo por servigo extraordinario podera ser:
I — previamente arbitrada pelo Prefeito;
§ 1° - A gratificagdo a que se refere o item I ndo excedera a um ter¢co do vencimento ou
remuneragdo mensal do funcionario.
§ 2° - No caso do item II, a gratificagdo ndo excedera de um ter¢o do vencimento ou
remuneragdo de um dia e sera calculada por hora de trabalho prorrogado ou antecipado e por tarefa

§ 3° - Em se tratando de servigo extraordinario noturno, o valor da hHora sera acrescida de
250. o

SECCAO IT
NA PERCENTAGEM
Art. 150° - A percentagem sera fixada em lei.

CAPITULO VI
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DAS CONCESSOES

Art. 151° - Sem prejuizo do vencimento, remunera¢do ou de qualquer direilo ou vantagem

legal, o funcionario podera faltar ao servigo ate oito dias consecutivos por motivo de:
| — casamento, .
I1 - falecimento do conjuge, pais, filhos ou irmaos.

Art. 152° - licenciado para tratamento de saude sera concedido transporte por conta
do municipio, inclusive para pessoa da familia fora da sede do servigo por exigéncia do laudo
medico

Art 153° - Sera concedido transporte a familia do funcionario falecido no desempenho do
servigo fora da sede de seus trabalhos.

§ Unico — A concessao sera feita também a familia do funcionario falecido no estrangeiro,

Art. 154° - A familia do funcionario falecido, ainda que ao tempo da sua morte estivesse cle
em disponibilidade ou aposentado, sera concedido o auxilio funeral correspondente a um més de
vencimento, remuneragao ou provento.

§ 1° - Em caso de acumulagdo, o auxilio funeral sera pago somente em razao do cargo de
maior vencimento do servidor falecido

§ 2° - A despesa correra pela dotagio propria do cargo, ndo podendo, por esse motivo, 0
nomeado. para preenche-lo, entrar em exercicio antes de decorridos trinta dias de falecimento do
antecessor.

§ 3° - Quando ndo houver pessoa na familia do funcionario no local do falecimento, o
auxilio funeral sera pago a quem promover o enterro, mediante prova das despesas.

§ 4° - O pagamento do auxilio funeral obedecerd a processo  umarissimo, concluido no
prazo de 48 horas da apresentagdo do atestado de obito, incorrendo em pena de suspensdo o
responsavel pelo retardamento

Art. 155° - O vencimento, a remuneragao € o provento ndo sofrerdao desconto. alem dos
previstos em lei

Art. 156° - Ao funcionario estudante sera permitido faltar ao servigo, sem prejuizo dos
vencimentos ou outras vantagens, nos dias de prova ou exame.

Art. 157° - O funcionario tera preferéncia, para sua moradia, na locagdo do imovel
pertencente ao Municipio.

CAPITULO VII
DA ASSISTENCIA

Art. 158° - O municipio prestara assisténcia ao funcionario e a sua familia.
Art. 159° - No plano de assisténcia compreendera:
[ — assisténcia médica, dentaria e hospitalar, sanatorio e creche;
Il - previdéncia, seguro e assisténcia judiciaria:
I11 - financiamento para aquisi¢ao de imovel destinado g residéncia;
IV - cursos de aperfeigoamento e especializagdo profissional;
V - centros de aperfeicoamento moral ¢ intelectual dos funcionarios e familias, lora
das horas de trabalho.
Art. 160° - Serdo reservados com rigorosa preferéncia acs servidores publicos ¢ suas
familias os servigos de organizagdes assistenciais que lhe forem destinados,
Art. 161° - Leis especiais estabelecerdo os planos, bem como as condi¢gdes de organjzacao o
funcionamento dos servigos assistenciais referidos neste capitulo.

CAPITULO VIIiJ
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DO DIREITO DE PETICAQ

Art. 162° - E assegurado ao funcionario o direito de requerer ou representar
Art. 163° - O requerimento sera dirigido ao Prefeito e encaminhado por intermedio do chefe
do servico a que estiver imediatamente subordinado o requerente.
Art. 164° - O pedido de reconsideragdo sera dirigido ao Prefeito, ndo podendo ser renovado
§ Unico — O requerimento e o pedido de reconsideragdo de que tratam os artigos anteriores
deverdo ser despachados no prazo de cinco dias e decididos dentro de trinta dias improrrogaveis.
Art. 165° - Cabera recurso:
I-de  do pedido de reconsideragao:
[1 — das decisdes sobre 0s recursos sucessivamente interpostos.
§ Unico — No encaminhamento de recurso observar-se-a o disposto a parte final do art. 163°
Art. 166° - O pedido de reconsideracdo e o recurso ndo tem efeito suspensivo, o que for
provido retroagira, nos efeitos, a data do ato impugnado.
Art. 167° - O direito de pleitear na esfera administrativa prescrevera:
[ — em cinco anos, quanto aos atos de que decorram demissdo. cassagao de
aposentadoria ou disponibilidade.
II - em cento e vinte dias, nos demais casos.
Art. 168° - O prazo de prescri¢do contar-se-a da data da publicagdo oficial do ato impugnado
ou quando este for de natureza reservada da data da ciéncia do interessado.
Art. 169° - O pedido de reconsideragdo e o recurso, quando cabiveis, interrompem a
prescri¢ao ate duas vezes
Art. 170° - O funcionario que se dirigir ao Poder Judiciario ficard obrigado a comunicar essa
iniciativa ao Prefeito, por intermédio do seu chefe imediato para que este providencie a remessa do
processo. se houver, ao juiz competente, como pega instrutiva da acdo judiciaria
Art. 171°- Sao fatais e improrrogaveis os prazos estabelecidos neste capitulo

CAPITULO IX
DA DISPONIBILIDADE

Art. 172° - Extinguindo o cargo, o funcionario estavel ficara em disponibilidade com
provimento igual ao vencimento ou remuneragao até seu obrigatorio aproveitamento em ouiro cargo
de natureza e vencimento compativeis com o que acusava.

§ Unico — Estabelecido o cargo, ainda que modificado. a sua denominagdo sera
obrigatoriamente aproveitado nele o funcionario posto em disponibilidade, quando da sua extingdo.

Art. 173° - O funcionario em disponibilidade podera ser aposentado.

CAPITULO X
DA APOSENTADORIA

Art. 174° - C funcionario sera aposentado
| — compulsoriamente, aos setenta anos de idade;
Il - a pedido quando contar trinta anos de servigo;
I — por invalidez.
§ 1° - A aposentadoria por invalidez sera sempre precedida de licen¢a por periodo nio
excedente de vinte ¢ quatro meses, salvo quando o laudo médico concluir pela incapacidade
definitiva para o servigo publico.



§ 2° - Sera aposentado o funcionario que, depois de vinte e quatro meses de licenga para
tratamento de saade, for considerado invalido para o servi¢o publico.

Art. 175° - A redugdo do limite de idade, para aposentadoria compulsoria, sera regulada em
lei especial atendida a natureza de cada servigo.

Art 176° - O funcionario sera aposentado com vencimento ou remuneracao integral.

I — quando contar trinta anos de servigo ou menos em casos que a Lei determinar,
atentaa _ do servigo,

11 — quando invalidado em consequéncia de acidente no exercicio de suas atribuigoes
ou em virtude de doenga profissional;

[l - quando acometido de tuberculose ativa, alienagdo mental, neoplasia maligna,
cegueira, lepra, paralisia, cardiopatia grave, e outras moléstias que a lei indicar na base de
conclusdes da medicina especializada.

§ 1° - acidente ¢ o evento danoso que tiver como causa imediata ou mediata o exercicio das
atribuigdes inerentes ao cargo.

§ 2° - equipara-se a acidente a agressio sofrida e ndo provocada pelo funcionario no
exercicio de suas atribuigoes.

§ 3° - a aprova do acidente sera feita em processo especial. no prazo de oito dias. prorrogavel
quando as circunstancias o exigirem sob pena de suspensao

§ 4° - entende-se por doenga profissional a que decorrer das condigdes de servigo ou de latos
nele ocorridos. devendo o laudo médico estabelecer-lhe a rigorosa caracterizagao

§ 5° - ao funcionario interino aplicar-se-a o disposto neste artigo, quando invalidado nos
termos dos itens 11 e 11,

Art. 177° - o funcionario com quarenta ou mais anos de servigo que, no ultimo decénio da
carreira. tenha exercido de maneira relevante, oficialmente consignada, cargo isolado,
interinamente, como substituto durante um ano ou mais, sem interrupgdo, podera aposentar-se com
os vencimentos desse cargo com as alteragOes, proventos e vantagens pertinentes a0 mMesmo cargo,
na data da aposentadoria.

Art. 178° - O funcionario que contar mais de trinta anos de servigo sera aposentado:

a) com as vantagens, da comissdo ou fungfo gratificada em cujo exercicio se achar, desde

que o exercicio abranja, sem interrupgao 0s cinco anos anteriores

b) com idénticas vantagens, desde que o exercicio do cargo em comissdo ou da fungao

gratificada tenha compreendido o periodo de dez anos, consecutivos ou néo, mesmo que,
ao aposentar-se o funcionario ja esteja fora daquele exercicio

§ 1° - No caso da letra “b” deste artigo, quando mais de um cargo ou fun¢do tenha do
exercicio, serdo atribuidas as vantagens do maior padrdo, desde que lhe corresponda em exercicio
minimo de dois anos; fora dessa hipotese atribuir-se-do as vantagens do cargo ou fungdo de
remunera¢do imediatamente inferior.

§ 2° - A aplicagdo do regime estabelecido neste artigo exclui as vantagens instituidas no
artigo 160, salvo o direito de opgdo.

Art. 179° - Fora dos casos do art. 176, o provento sera proporcional ao tempo de servigo, na
razao de um trinta avos por ano.

§ Unico — Ressalvado o disposto nos artigos 176, 177 e 178 o provento da aposentadoria nao
serd superior ao vencimento ou remuneragdo das atividades nem inferior a um tergo.

Art. 180° - O provento da inatividade sera previsto:

a) sempre que houver modificagdo geral de vencimentos ou remuneragdo. ndo podendo sua

elevagdo ser inferior a dois tergos do aumento concedido ao funcionario da atividade,

b) quando o funcionario inativo for acometido de tuberculose ativa, alienag¢do mental,

neoplasia maligna, cegueira, lepra ou paralisia, positivada em inspe¢ao medica. passara a
ter como provento o vencimento ou remuneragio que percebia na atividade
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Art. 181° - O funcionario aposentado que vier exercer cargo publico em comissdo, que nao
seja de diregdo, tera ao retornar a inatividade, proventos iguais a0 vencimento do cargo em
comissdo desde que o tenha exercido por mais de 10 anos, e ja conte, ao total mais de 35 anos de
SEervigo.

Art 182° - O funcionario que contar 35 anos de servico sera aposentado:

| — com provento correspondente ao vencimento ou remuneragac da classe
imediatamente superior,

I -~ com provento aumentado de 20% quando ocupante da ultima classe da
respectiva carreira;

[l -~ com vantagem de inciso 1I, quando ocupante de cargo isolado se tiver
permanecido no mesmo durante trés anos

Art 183° - A aposentadoria dependente da inspegdo médica, so sera decretada depois de
verificada a impossibilidade da readaptagio do funcionario.

Art. 184° - E auténtica a aposentadoria compulsoria.

Paragrafo tnico — O retardamento do decreto que declarar a aposentadoria ndo impedira que
o funcionario se afaste do exercicio no dia imediato ao que atingir a idade limite.

TITULO IV
DO REGIME DISCIPLINAR
CAPITULO 1
DA ACUMULACAO

Art. 185° - E vedado a acumulagdo de quaisquer cargos.

Paragrafo Unico: - Sera permitida a acumulacao:

1 - Do cargo de magistério, secundario ou superior, com o de juiz.

I1 — De dois cargos de magistério ou de um destes cargos com ouiro técnico ou cientifico.
contanto que, em qualquer dos casos, haja correlagao de materias e compatibilidade do horario.

Art. 186° - A proibigdo do artigo anterior estende-se a acumulagdo de cargos da Unido.
Estado, Entidades Autarquicas e Sociedade de Economia Mista.

Art. 187° - O funcionario ndo podera exercer mais de uma fungao gratificada nem participar
de mais de um orgédo de deliberagio coletiva.

Art. 188° - Salvo o caso de aposentadoria por invalidez, ¢ permitido ao funcionario
aposentado exercer cargo em comissio e participar de orgdo de deliberagio coletiva, desde que scja
julgado apto em inspegdo de saide que precedera sua posse ¢ respettado o disposto no artigo
anterior

Art. 189° - Nao se compreendem na proibigdo de acumular nem estdo sujeitos a quaisquer
limites:

a) a percep¢ao conjunta de pensdes civis e militares;

b) a percepgao de pensdes com vencimentos, remunerag¢ao ou salario;

¢) apercepcdo de proventos, quando resultante de cargos legalmente acumulaveis,

d) a percepgao de pensdes com provento de disponibilidade;

e) ajuda de custos;

f) diarias;

g) quebras de caixa,

h) fungao gratificada prevista em Lei.

Art. 190° - Ao funcionario é permitido ainda, o recebimento das gratifica¢des fixadas em
Lei,
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I - por designagdo para orgdo legal de deliberagdo coletiva,

Il —adicionais por tempo de servigo.

Art. 191° - O funcionario ocupante de cargo efetivo. aposentado ou em disponibilidade.
podera ser nomeado para cargo em COMIissdo, perdendo durante o exercicio desse cargo. 0
vencimento ou remuneracio do cargo efetivo, ou o provento de inatividade, salvo se optar pelo
mesimo

Art. 192° - Nenhum funcionario, ocupante de cargo efetivo, aposentado ou em
disponibilidade podera exercer em comissdo oOutro cargo ou fungdo sem a preévia e expressa
autorizacdo do Prefeito.

Art. 193° - Optando o funcionario efetivo, aposentado ou em disponibilidade pelos
vencimentos ou proventos do cargo para o qual foi posto a disposi¢do, contara o tempo de servigo
para todos os efeitos.

Art. 194° - Verificada em processo administrativo acumulagio proibida e provada a boa fe, o
funcionario optara por um dos cargos.

§ Unico — Provada a ma fé perdera também o cargo que exercia ha mais tempo e restituira o
que tiver percebido indevidamente.

CAPITULO 11
DOS DEVERES

Art. 195° - Sdo deveres dos funcionarios:

[ — assiduidade,

Il - pontualidade,

11 — discrigdo,

[V — urbanidade;

V — lealdade as instituigdes constitucionais € administrativas a que servir;

VI - observincia das normas legais e regulamentares,

VII - obediéncia as ordens superiores, exceto quando manifestarem ilegais;

VIII - levar ao conhecimento da autoridade superior a irregularidade de que tiver
ciéncia em razao do cargo;

IX — zelar pelas economias e conservagao do material que lhes for confiado,

X — providenciar para que esteja sempre em ordem no assentamento individual, a sua
declaragdo de familia;

X1 - atender prontamente:

a) as requisi¢des para a defesa da Fazenda Publica;

b) a exibigio das certiddes requeridas para a defesa do direito.

CAPITULOQO LI
DAS PROIBICOES

Art. 196° - Ao funcionario € proibido:

I — referir-se de modo depreciativo em informagao, parecer ou despacho, as autoridades ¢
atos da administragdo publica, podendo, porém, em trabalho assinado, critica-los do ponto de vista
doutrinario ou da organizagao em servigo.

[ — retirar sem prévia autoriza¢do da autoridade competente, qualquer documento ou objeto
da reparti¢do.

1T — promover manifestacOes de aprego ou desapreco e fazer circular ou subscrever listas de
donativos no recinto da repartigio;



IV valores do cargo para lograr proveito pessoal em detrimento da dignidade da fungao;

V - coagir ou aliciar subordinados com objetivo de natureza partidaria;

VI - participar da geréncia ou administragao de empresa industrial ou comercial, salvo
quando se tratar de cargo publico de magisterio:

VII — exercer comércio ou participar de sociedade comercial, exceto comeacionista, cotista
ou comanditario;

VIII - praticar a asura em qualquer de suas formas

IX — pleitear como procurador ou intermediario, junto as reparti¢oes publicas, salvo quando
se tratar de percepgdo de vencimento de parente até o segundo grau.

X - receber propinas, comissdes, presentes, e vantagem de qualquer especie em razdo de
atribuigao

X1 - cometer a pessoa estranha a repartigdo, fora dos casos previstos em lei, e desempenho
do encargo que lhe competir ou a seus candidatos.

CAPITULO 1V
DA RESPONSABILIDADE

Art. 197° - Pelo exercicio de suas atribuigdes, o funcionario responde civil, penal e
administrativamente.

Art. 1989 - A responsabilidade civil decorre do procedimento doloso ou culposo que importa
em prejuizo da Fazenda Piblica ou de terceiros.

§ 1° - A indenizagdo de prejuizo causado a Fazenda Publica no que exercer as forgas de
finanga. podera ser liquidada, mediante desconto em prestacdes mensais ndo excedentes da decima
parte do vencimento ou remuneragao, a mingua de outros bens que respondem pela indenizagdo

§ 2° - Tratando- se de dano causado a terceiro, respondera o funcionario perante a Fazenda
Publica em agdo regressiva, proposta depois de transitar em julgado a decisdo da altima instancia
que houver condenado a Fazenda a indenizar o terceiro prejudicado.

Art. 199° - A responsabilidade penal abrange os crimes e contravengoes, imputados ao
funcionario nessa qualidade,

Art. 200° - A responsabilidade administrativa resulta de atos ou omissdes praticados no
desempenho do cargo e fungdo

Art. 201° - As cominagdes civis, penais e disciplinares poderdo cumular sendo uma e outra
independente entre si, bem assim as instancias civil, penal e administrativa.

CAPITULO V
DAS PENALIDADES

Art. 202° - S3o penas disciplinares:
I — repreensao;
11 — multa;
[l — suspensao,
IV — destitui¢io de fungao;
V — demissio;
V1 - cassacdo de aposentadoria ou disponibilidade.
Art. 203° - Na aplicagdo das penas disciplinares serdo considerados a natureza ¢ gravidade ¢
os danos que dela proverem para o servigo publico.
Art. 204 — Sera punido o funcionario que sem justa causa deixar de submeter-se a inspe¢ao
médica determinada por autoridade competente.
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Art, 205° - A pena de repreensao sera aplicada por escrito nos casos de desobediéncia ou
falta de cumprimentos dos deveres.

Art. 206° - A pena de suspensdo, que ndo excedera de 90 dias, serd aplicada em caso de falta
grave ou de reincidéncia.

) § Unico — Quando houver conveniéncia para o servico, a pena de suspensdo podera ser
convertida em multa na base de 50% por dia do vencimento ou remuneragao. obrigado, neste caso,
o funcionario permanecer no servigo.

Art. 207° - A pena de multa sera aplicada na forma e nos casos expressamente previstos em
lei ou regulamento.

Art. 208° - A destitui¢do de fungdo tera por fundamento a falta e exagao do dever.

Art. 209° - A pena de demissao sera aplicada nos casos de:

| — abandono de cargo;

II — crime contra a administragao publica;

[11 - incontinéncia publica e escandalosa, vicio de jogos proibidos e embriaguez
habitual;

IV - insubordinagao grave em servigo;

V - ofensa fisica em servigo contra funcionario, ou particular, salvo em legitima
defesa;

VI — aplicagdo indevida de dinheiros pablicos:

VII - revelacdo de segredo que o funcionario conhega em razao do cargo:

V1II — lesdo dos cofres publicos e dilapidagao do patriménio municipal:

IX — transgressio de qualquer dos itens [V e IX do artigo 196%

X —corrupgdo passiva nos termos da lei penal:

§ 1° - considera-se abandono do cargo a auséncia do servigo, sem justa causa, por

‘mais de 30 dias consecutivos;

§ 2° - serd ainda demitido o funciondrio que, durante o periodo de 12 meses. falta ao
servico 60 dias, interpeladamente, sem causa justificada.

Art. 210° - O ato da demissdo mencionard sempre a causa da penalidade.

Art. 211° - Atenta a gravidade da falta, a demissdo poderd ser aplicada com a nota “a bem
servigo phblico”, a qual constard sempre dos atos da demissiio, fundamentada nos itens [, VI, VI
VIll e X do artigo 196°.

Art. 212° - Para aplicagdo das penas disciplinares, a autoridade competente ¢ o Prefeito.

Art. 213° - Além da pena judicial que couber, serdo considerados como suspensao os dias
em que o funciondrio deixar de atender as convocagdes do juri sem motivo | ustificado.

Art. 214° - Sera cassada a aposentadoria ou disponibilidade se ficar provado que o inativo:

[ — praticou falta grave no exercicio do cargo ou fungdo:
[ — aceitou ilegalmente cargo ou fungdo puablica;
Il = aceitou representagdo de Estado estrangeiro sem prévio conhecimento do

Prefeito e autorizac¢do do Presidente da Repuiblica

IV = praticou usura em qualquer de suas formas,

§ Unico — Sera igualmente cassada a disponibilidade ao funcionario que ndo assumir, no
prazo legal, o exercicio do cargo ou fungdo em que for aproveitado.

Art. 215° - Prescrevera:

I — em dois anos, a falta sujeita as penas de repreensdo, multa ou suspensao.
IT — em quatro anos, a falta sujeita:
a) a pena de demissio, no caso do § segundo do artigo 209,
~b) acassagdo de aposentadoria ou disponibilidade:
§ Unico — A falta também prevista na lei penal. como crime, prescrevera com este.

CAPITULO VI
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DA PRISAO ADMINISTRATIVA

Art 216° - Cabe ao Prefeito ordenar fundamentalmente e por escrito a prisao administrativa
do responsavel por dinheiro e valores pertencentes a Fazenda Municipal ou que se acharem sob a
guarda deste no caso de alcance ou omissao em efetuar as entradas nos devidos prazos.

§ 1° - O Prefeito, logo que ordenar a prisdo. comunicara imediatamente o fato a autoridade
judiciaria competente e providenciara no sentido de ser realizado, com urgéncia, o processo de
tomada de contas

§ 2° - A prisio administrativa nao excedera de 90 dias.

CAPITULO VII
DA SUSPENSAO PREVENTIVA

Art. 217° - A suspensdo preventiva ate 30 dias sera ordenada pelo Prefeito. desde que ©
afastamento do funcionario seja necessaria para que este ndo venha a influir na apuragao da falta
cometida, podendo ser prorrogada até 90 dias, finda a qual cessarao os respectivos efeilos ainda que
0 processo esteja concluido.

Art. 218° - O funcionario tera direito:

| — a contagem do tempo de servigo relativo ao periodo em que tenha estado preso ou
suspenso. quando do processo nao houver resultado pena disciplinar ou esta se limitar a repreensao.

Il -~ a contagem do periodo de afastamento que exceder do prazo de suspensdo disciplinar
aplicada,

Il — a contagem do periodo de prisdo administrativa ou suspensdo preventiva ¢ ao
pagamento do vencimento  remuneragdo e de todas as vantagens do exercicio. desde que
reconhecida a sua inocéncia.

TITULO V
DO PROCESSO ADMINISTRATIVO E SUA REVISAO
CAPITULO !
DO PROCESSO

Art. 219° - A autoridade que tiver ciéncia de irregularidades no servigo publico a promover-
Ihe a apuracdo imediata em processo administrativo assegurando-se ao acusado ampla defesa.

Art. 220° - Compete ao Prefeito determinar a abertura do processo administrativo.

Art. 221° - Promovera o processo uma comissao designada pelo Prefeito e composta:

§ 1° - de trés funcionarios ou extranumerarios;

a) ao designar a comissdo, o Prefeito indicara dentre seus membros o respectivo presidente.
§ 2° - O presidente da comissdo designara o funcionario ou extranumerario que deva servir

de secretario.

Art, 222° - A Comissdo, sempre que necessario, dedicara todo o tempo aos trabalhos do
inquérito, ficando seus membros, em tais _, dispensados do servigo na repartigao, durante o
curso das diligéncias e elaboragdo do relatorio.

§ Unico — O prazo para o inquérito sera de sessenta dias, prorrogavel por trinta dias. pelo
Prefeito. nos casos de forca maior.

Art, 223° - A comissdo procedera a todas as diligéncias convenientes recorrendo, quando
necessario, a Lecnicos ou peritos.
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Art. 224° - Ultimada a instru¢do, citar-se-a o indiciado para, no prazo de 10 dias, apresentar
defesa. sendo-lhe facultada vista do processo na reparticao.

§ 1° - Havendo dois ou mais indiciados, o prazo serd comum e de 20 dias.

§ 2° - Achando-se o indiciado em lugar incerto, sera citado por edital com prazo de 15 dias

§ 3° - O prazo de defesa podera ser prorrogado pelo dobro, para diligéncias reputadas
imprescindiveis.

Art. 225° - Sera designado ex-oficio, sempre que possivel, funcionario da mesma classe ¢
categoria para defender o indiciado revel.

Art. 226° - Concluida a defesa, a comissdo remetera o processo ao Prefeito, acompanhado do
relatorio, na qual concluira pela inocéncia ou responsabilidade do acusado, indicando, se a hipotese
for esta ultima a disposic¢do legal transgredida.

Art. 227° - Recebido o processo, o Prefeito proferira decisdo no prazo de 20 dias.

§ 1° - Nao decidido o processo no prazo deste artigo, © indiciado reassumira
automaticamente o exercicio do cargo ou fungdo, aguardando ai o julgamento.

§ 2° - No caso de alcance ou malversdo de dinheiros publicos, apurado em inquérito, ©
afastamento se prolongara até a decisdo final do processo administrativo.

Art. 228° - Tratando-se de crime, o Prefeito, a determinar o processo administrativo
providenciara a instauragdo do inquérito policial

§ Unico — Havendo mais de um indiciado e diversidades de sangdes. cabera o julgamento a
autoridade competente para imposi¢do da pena mais grave.

Art. 230° - caracterizado o abandono do cargo ou fungdo, e ainda no caso do § 2° do art.
207°. sera o fato comunicado ao servico do pessoal, que procedera na forma dos artigos 217° ¢
seguintes

Art. 231° - Quando a infragdo estiver capitulada na lei penal, sera remetido o processo a
autoridade competente, ficando traslado na reparticao.

Art. 232° - Em qualquer fase do processo sera permitida a intervengdo do defensor
constituido pelo indiciado.

Art. 233° - O funcionario so podera ser exonerado a pedido apos a conclusao do processo
administrativo a que responder desde que reconhecida a sua inocéncia

CAPITULO I
DA REVISAO

Art. 234° - A qualquer tempo podera ser requerida 2 revisdo do processo administrativo do
que resultou pena disciplinar, quando se aduzam fatos ou circunstancias suscetiveis de justificar a
inocéncia do requerente.

§ Unico_— Tratando-se de funcionario falecido ou desaparecido, a revisao podera ser
requerida por __*  pessoas constantes de assentamento individual

Art. 235° - Correra a revisao em apenso a0 processo Originario.

§ Unico — Nao constitui fundamento para a revisio a simples alegagdo de injustica de
penalidade.

Art. 236° - O requerimento sera dirigido ao Prefeito, que o distribuira a uma comissao
composta de trés funcionarios ou extranumerarios, sempre que passivel de categoria igual, ou
superior a do requerente.

Art. 237° - Na inicial o requerente pedira dia e hora para a inquiri¢do das testemunhas que
arrolar.

§ Unico — Concluido o encargo da comissao excedente de 60 dias, sera o processo com
o respectivo relatorio, encaminhado ao Prefeito, que o julgara
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Art. 239° - Julgada procedente a revisdo, tornar-se-a sem efeito a penalidade imposta.
restabelecendo-se todos os direitos por ¢la atingida.

TITULO Vi
CAPITULO UNICO
DISPOSICOES GERAIS

Art. 240° - O dia 28 de Outubro sera consagrado ao Servidor Piblico Municipal.

Art. 241° - Consideram-se da familia do funcionario, além do conjuge e filhos, quaisquer
pessoas (ue vivam as suas expensas e constem no seu assentamento individual

Art. 242° - E assegurada pensdo, na base do vencimento ou remunera¢do do servidor, a
familia do mesmo quando o falecimento se verificar em consequéncia de acidente no desempenho
de suas fungdes.

Art 243° - Contar-se-do por dias corridos os prazos previstos neste Estatuto

§ Unico — Ndo se computara no prazo o dia inicial, prorrogando-se 0 vencimento que incidir
em domingo ou feriado, para o primeiro dia Gtil seguinte.

Art. 244° - Podera ser estabelecido o regime de tempo integral para os cargos ou fungoes
indicadas em Lei.

Art 245° - E vedado ao funcionario servir sob a dire¢o imediata do conjuge ou parente ate
2° grau, salvo em fung¢do de confianga ou livre escolha, nao podendo exceder de dois o seu numero.

Art. 246° - Fungdo de jornalista profissional ndo ¢ incompativel com a de servidor publico,
desde que este ndo exerca essa atividade na reparti¢do onde trabalha.

Art 247° - Sdo isentos de selo ou requerimentos, certiddes e outros papéis que na ordem
administrativa, interessarem a qualidade do servidor publice, ativo ou inativo.

Art. 24%° - Por motivo de conviccio filosofica, religiosa ou politica, nenhum servidor podera
ser privado de qualquer de seus direitos nem sofrer alteracao em sua atividade funcional

Art. 249° - E vedado exigir atestado de ideologia como condigdo para posse ou exercicio do
cargo em fung@o publica.

§ Unico — Sera responsabilizada, administrativa e criminalmente, a autoridade que infringir
o disposto neste artigo.

Art. 250° - Em dezembro de cada ano, considerada a situagdo econdomico-financeira do
municipio, o Prefeito concedera aos funcionarios e servidores, a titulo de Abono de Natal, a quantia
correspondente a cingiienta por cento (50%) de um més de seu vencimentos ou salarios.

§ Unico — Ficam excluidos do abono constante do artigo acima, 0s funcionarios ou
servidores que tenham gozado licenga superiora trinta (30) dias durante 0 exercicio, com excegao
licenca-prémio e da gestagao.

Art. 251° - Nenhum funcionario podera ser transferido ou removido ex-oficio para cargo ou
funcdo que deva exercer fora da localidade de sua residéncia no periodo de seis meses anterior € no

§ 1° - A proibig¢ao vigorara:

a) para todo o territorio do Municipio, tratando-se de eleig@o para os cargos de Presidente e
Vice-Presidente da Republica e Congresso Nacional,

b) tratando-se de eleigdes para funcionarios estaduais e municipais.

§ 2° - E vedada a remogao ou transferéncia, ex-oficio do servidor investido em cargo eletivo,

desde a expedigdo do diploma até o término do mandato.

§ 3° - Tratando-se de promogdo que importe em exercicio fora de sua residéncia. ¢ livre ao

funcionario permanecer na reparticdo onde estiver lotado, durante os prazos estabelecidos

\ neste artigo.
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§ 4° - Sera responsabilizada a autoridade que infringir o dispostos neste artigo.

Art. 252° - O regime juridico deste Estatuto ¢ extensivo:

| — aos extranumerarios amparados pelo artigo 23 do Ato das Disposi¢des Transitorias da
Constituigdo.

[1 - aos demais extranumerarios, no que couber.

Art. 253° - Aos membros do Magistério Municipal regidos por este Estatuto.

Art. 254° - As vagas dos cargos de classe inicial das carreiras consideradas principais, nos
casos de nomeacdo serdo previstas da seguinte forma:

I — metade por ocupante das classes finais das carreiras auxiliares, e metade por candidatos
habilitados em concurso.

Il - o acesso obedecera ao critério de merecimento absoluto, apurado na forma da legislagao
vigente

DISPOSICOES TRANSITORIAS

Art. 255° - O Poder Executivo promovera as medidas para execucdo do plano de assisténcia
referido no art. 159 desta Lei, incluindo o limite minimo de quarenta e cinco por cento de
vencimento, remunerag¢do ou provento do funcionario, como base da pensdo a sua familia.

Art. 256° - As atuais fungdes dos extranumerarios amparados pelo art. 23 do Ato das
Disposi¢des Constitucionais Transitorias, passardo, como cargos, a integrar quadros especiais
extintos, suprimindo-se as fungdes correspondentes.

§ 1° - Para os fins deste artigo, o Poder Executivo apresentara a relagdo do pessoal
amparado, respeitando a estrutura que anteriormente tinham nas séries funcionais, para respectiva
aprovagao por lei

§ 2° - Os demais extranumerarios mensalistas serdo mantidos na situagdo atual, devendo
porém, o Executivo apresentar nova codificagdo, regulando as relagdes entre Extranumerarios ¢ o
Estado.

Art. 257° - O Prefeito designard uma comissdo de técnicos para organizar um plano de
classificacdo dos cargos do Servigo Publico Municipal, com base nos deveres, atribuigdes e
responsabilidades funcionais, respeitados, quanto possivel os seguintes principios

a) nos cargos isolados de fungdes e responsabilidades iguais, cabera igual vencimento ou

remuneracao,

b) as carreiras para o ingresso nas quais seja exigido o diploma de curso superior, ou a

defesa de tese, terdo os mesmos niveis de vencimento ou remuneracao,

) as carreiras cientificas ou técnico-cientificas cabera igual vencimento ou remuneragao.

§ Unico — O plano a que se refere este artigo sera apresentado a Camara Municipal

Art. 258° - Sdo considerados estaveis os servidores da Prefeitura que integrando as Forgas
Armadas, durante o ultimo conflito mundial, participaram das operagdes ativas de guerra ou de
atividades de comboio e patrulhamento.

Art. 259° - Qs candidatos a concursos para cargo publico que. mcorporados a Forga
Expedicionaria Brasileira, atuaram na Italia, ou que serviram em patrulhamento e comboios de
guerra, terdo preferéncia para a nomeagao em igualdade de condigdes.

Art. 260° - Os funcionarios ndo diplomados, que permanecerem ocupando cargos de carreira
técnica para os quais se exigem diplomas, apesar das leis de regulamentag@o profissional, em
virtude de atos do Prefeito que os amparam e que, com exercicio por mais de 20 anos, tenham
demonstrado aptiddo para os mesmos cargos e dedicagdo ao servigo publico, sem notas que os
desabonem, continuardo nas carreiras em que se acham, com direito a promogdo e aposentadoria,
nos termos da legislagdo em vigor.
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Art. 261° - Ressalvado o disposto no artigo anterior, o funcionario que ndo possuir diploma,
exigido em lei para exercicio da profissdo propria da carreira sera transferido para cargo da mesma
classe de outra carreira, para cujo exercicio nao se exija diploma

Art. 262° - Serdo computados para todos os efeitos, o tempo de servigo prestado pelo
servidor em qualquer reparti¢do publica, seja qual for a natureza da verba ou a forma de pagamento
ate a data da promulgacgao desta Lei ,

§ 1° - Também até a data da promulgagdo desta Lei adotam-se para o funcionario municipal
os beneficios da lei estadual n. 132, de 31 de Agosto de 1951, contando-se, para aposentadoria o
exerciclo, até agora, devidamente comprovado, da fungdo de que trata o art. 246, deste Estatuto,
junto a orgao de poder publico;

§ 2° - Equiparam-se, para os efeitos do art. 79, inciso I, deste Estatuto, os periodos que
forem prestados em servigo da Mobilizagao Econdmica e de Defesa Civil

Art. 263° - O periodo de dois anos de provimento interino, estabelecido no art 12, § 1°
contar-se-a da data em que esta Lei entrar em vigor

Art 264° - Este Estatuto entrara em vigor na data de sua publicagio.

Art. 265° - Revogam-se as disposigdes em contrario.

PREFEITURA MUNICIPAL DE SAQO MIGUEL DOS CAMPOS, 28 de Janeiro de 1955

PEDRO FERNANDES DA COSTA
PREFEITO

A presente Lei foi publicada e registrada, hoje, nesta Secretaria

SECRETARIA DA PREFEITURA MUNICIPAL DE S MIGUEL DOS CAMPOS, 28 de
laneiro de 1955

BENEDITO CORREIA DE SA
SECRETARIO



Art 261° - Ressalvado o disposto no artigo anterior, o funcionario que ndo possuir diploma,
exigido em lei para exercicio da profissdo propria da carreira sera transferido para cargo da mesma
classe de outra carreira, para cujo exercicio ndo se exija diploma.

Art. 262° - Serdo computados para todos os efeitos, o tempo de servigo prestado pelo
servidor em qualquer reparti¢do publica, seja qual for a natureza da verba ou a forma de pagamento
ate a data da promulgagio desta Lei. .

§ 1° - Também até a data da promulgacio desta Lei adotam-se para o funcionario municipal
os beneficios da lei estadual n. 132, de 31 de Agosto de 1951, contando-se, para aposentadoria o
exercicio, até agora, devidamente comprovado, da fun¢io de que trata o art 246, deste Estatuto,
junto a orgao de poder publico;

§ 2° - Equiparam-se, para os efeitos do art. 79, inciso 11, deste Estatuto, os periodos que
forem prestados em servico da Mobilizagio Econdmica e de Defesa Civil,

Art. 263° - O periodo de dois anos de provimento interino, estabelecido no art. 12, § 1°,
contar-se-a da data em que esta Lei entrar em vigor

Art. 264° - Este Estatuto entrara em vigor na data de sua publicacdo.

Art. 265° - Revogam-se as disposi¢des em contrario
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