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LEI N°1.154 /2016, de 25 de abril de 2016

DISPOE SOBRE O PLANO DE CARGOS, CARREIRA
E REMUNERACAO DOS SERVIDORES PUBLICOS
MUNICIPAIS DO MUNICIPIO DE MARECHAL
DEODORO-AL E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE MARECHAL DEODORO-AL. no uso
das atribuigdes que lhe sdo conferidas pela Lei Organica Municipal, pardgrafo tinico do art.
12 da Lei Municipal n° 563/92 — Regime Juridico Unico dos Servidores Ptiblicos do
Municipio, das Autarquias e das Fundagbes do Municipic de Marechal Deodoro, fago
saber que a Cémara de Vereadores @provou e eu sanciono a seguinte Lei,

TITULO I
DO PLANO DE CARGOS, CARREIRA E REMUNERACAO

CAPITULO 1
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° - Fica instituido por esta Lei o Plano de Cargos, Carreira e
Remuneragdo (PCCR) dos servidores piiblicos detentores de cargo de provimento efetivo
do Municipio de Marechal Deodoro, vinculados 3 Administracio Direta e indireta.
mantendo-se a adogio do Regime Juridico Estatutirio, que obedeceri aos principios
constitucionais da legalidade. impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia.

Pardgrafo Unico - Excluem-se do presente Plano de Cargo, Carreira e
Remuneragdo de que trata esta Lei, as categorias de servidores publicos do Municipio de
Marechal Deodoro que J& detenham e/ou se encontram enquadrados em outros Planos de
Cargo, Carreira e Salario/Remuneracio desta Prefeitura, assim como os servidores do
SAAE - Servigo Auténomo de Agua e Esgoto de Marechal Deodoro.

Art. 2° - O Plano de Cargos, Carreira e Remuneragiio constitui-se no conjunto
de diretrizes e normas que estabelecem a estrutura dos cargos, vencimento, remuneragio e
desenvolvimento dos servidores publicos do Municipio de Marechal Deodoro, e estrutura-
s¢ em um Quadro Permanente segregado em Grupos Ocupacionais, COmposto por cargos
existentes.

Art. 3° - O Plano de Cargos, Carreiras e Remuneragdo aqui estabelecido tem

como diretrizes bﬁS}.C&Sﬂ
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I - valorizacio, profissionalizagéio e o desenvolvimento profissional do servidor
publico de modo a possibilitar o estabelecimento de trajetéria das carreiras, mediante

ascensdo profissional;

II - mobilidade, nos limites legais vigentes, por meio da articulagdo de cargos,
especialidades e carreiras com os diversos ambientes organizacionais da Administragfo, a
fim de permitir a prestacdo de servigos puiblicos de exceléncia;

Il - adogdo de instrumentos gerenciais de politica de pessoal integrados ao
planejamento estratégico do Municipio.

CAPITULO IT

DOS CONCEITOS

Art. 4° - Para efeito desta Lej considera-se:

[ - Plano de Cargos: conjunto de diretrizes e normas quc estabelecem a estrutura
dos cargos;

IIT - Cargo piiblico: € o conjunto de atribuicdes, deveres e responsabilidades que
devem ser cometidas ao servidor, observada a drea de atuagdo, a formacdo profissional ¢ a
habilitagdo necessdrias ao desenvolvimento de suas fungdes, criado em lei, com
denominagdio prépria e nimero certo, hierarquicamente localizado na estrutura
organizacional do servigo ptiblico:

IV - Cargo em comissdo: é o cargo de confianca de livre nomeacgio e livre
exoneragdo, a ser preenchido também por servidor de carreira, nomeado e exonerado por
decisdo do Chefe do Poder Executivo Municipal;

V - Carreira: ¢ a trajetéria do servidor desde 0 seu ingresso no cargo até o seu
desligamento, regida por regras especificas de ingresso, desenvolvimento profissional,
remuneracdo e avaliagio de desempenho:;

VI - Lotago: € o érgio no qual o servidor, apds designado, deverd desempenhar

as suas atribui¢des;

VII - Classe: é o conjunto de cargos de provimento efetivo que identifica a
posigdo do cargo segundo o grau de qualificagdo e escolaridade formal exigida para o seu
ocupante, escalonadas de acordo com a hierarquia do servigo, compreendendo: é)/
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a) Grupo Ocupacional Basico — GOB-A - constituido dos cargos que exigem
dos seus ocupantes escolaridade de nivel de Ensino Fundamental Incompleto:

b) Grupo Ocupacional Basico — GOB- B - constituido dos cargos que exigem
dos seus ocupantes escolaridade nivel de Ensino Fundamental Completo:

¢) Grupo Ocupacional Basico — GOB- C - constituido dos cargos que exigem
dos seus ocupantes escolaridade nivel de Ensino Médio Completo;

d) Grupo Ocupacional Bésico — GOB- D - constituido dos cargos que exigem
dos seus ocupantes escolaridade nivel de Ensino Medio Completo somado & formagdo
Técnico Profissional;

e) Grupo Ocupacional Basico — GOB- E - constituidos dos cargos que exigem
dos seus ocupantes conhecimentos profissionais ou especializados, com formagdo de nivel
superior completo.

VIII - Progressio: evolugdo horizontal ou vertical do servidor efetivo de um
Padréio para outro € de um Nivel para outro, na carreira, segundo seu tempo de servigo,
avaliacéio e qualificagfo;

IX - Padrio: faixa da escala crescente horizontal de vencimentos, motivada
pela promogdo por antiguidade funcional e merecimento, a qual serd aferida através dos
resultados das avaliagdes de desempenho, com o intersticio de 3 anos, observada as
disposigdes especificas contidas nesta Lei, simbolizadas pelos nimeros: 1. 2, 3,4, 5, 6. 7,
8.9, 10, 11 e 12; aplicdvel a todos os servidores detentores de cargo de provimento efetivo;

X - Nivel: & a faixa da escala crescente vertical de vencimentos, definidos pelas
letras I, IL. ITI, IV, V, decorrente da progresso segundo os niveis de titulagéo, calculados
sobre o vencimento de cada cargo no Padriio em que se encontra;

X1 - referéncia: é a posigéo do servidor na tabela de vencimentos, em fungéo
do grupo, nivel e padrio estabelecidos para o cargo, passivel de mudanga, de acordo com o
disposto nesta Lei;

Xl - tabela de vencimento: € a escala de vencimentos expressos em moeda
corrente aplicdvel aos cargos a titulo de retribui¢do financeira;

XTIl - Vencimento: contraprestagio devida pelo Municipio ou entidade de
Direito Piiblico ao servidor em virtude do real desempenho das atribuigbes pertinentes ao
seu cargo, ndo incluindo outras vantagens financeiras, tais como gratificagdes e adicionais;

XIV - Remuneragfio: corresponde & soma dos vencimentos com os adicionais
de caréter individual e demais vantagens tempordrias, instituidas por esta Lei. m/
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CAPITULO III
DO PROVIMENTO DOS CARGOS PUBLICOS

SECAO1
Art. 5° - Os cargos publicos classificam-se em cargos de provimento efetivo e
cargos de provimento em comissio.

Art. 6° - Os cargos de provimento em comissdo sfo de livre nomeagio e
exoneragio do Prefeito Municipal, no &mbito do Poder Executivo.

Art. 7° - A investidura nos cargos de provimento efetivo e regidos por esta Lei
dar-se-a por concurso publico de provas ou de provas e titulos. O ingresso ocorrera sempre
no Padrdo 1, no Nivel I da Classe em que o cargo estiver inserido.

§ 1° - SHo requisitos bdsicos para a investidura em cargo publico de cardter
efetivo:

I- anacionalidade brasileira ou equiparada;

IT - a aprovagdo em concurso piiblico de provas ou de provas e titulos;

III - o gozo dos direitos politicos;

IV - a quitagio com as obrigacdes militares, para os homens;

V - aquitagdo com as obrigagdes eleitorais;

VI - o nivel de escolaridade exigido para o exercicio do cargo;

VII - a idade minima de 18 (dezoito) anos;

VIII - a comprovagdo da aptiddo fisica e mental para o exercicio do cargo.

§ 2° - As atribuigdes do cargo podem justificar a exigéncia de outros requisitos
estabelecidos em Lei.

§ 3° - O provimento dos cargos efetivos no dmbito do Poder Executivo, dar-se-
4, exclusivamente, por ato do Prefeito Municipal, ou por ato de preposto definido em Lei.
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SECAOII
DA LOTACAO

Art. 8° - O servidor efetivo ters exercicio no drgdo em que for lotado, a critério
da Administragdo Municipal e de acordo com as atribuicbes definidas para seu cargo.

§ 1° - Entende-se por lotagdo, o niimero de funcionsrios que deva ter exercicio
em cada 6rgdo, mediante prévia distribuicdo dos cargos e das funges de confianca,

§ 2° - O afastamento do funcionirio de sua lotagdo so se verificard com
expressa autorizagdo do Prefeito Municipal, no interesse do servigo piblico, através de
Portaria ou ato similar.

§ 3° - As regras para operacionalizacio das lotagSes sdo as de cardier geral

contidas no Estatuto dos Servidores Piblicos e as determinadas por regulamentacio
expedida pelo Prefeito Municipal,

SECAO 111

DA JORNADA DE TRABALHO
Art9° - A jomnada de trabalho dos servidores obedecerd ao disposto no
Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Marechal Deodoro, nas disposicdes
contidas em leis especificas e no edital de concurso piiblico para investidura em cargo
publico neste Municipio.
Parigrafo Unico - Os critérios para o registro de frequéncia, limites de

tolerdncia nos horérios de chegada e saida, serdio fixado por Decreto do Chefe do Poder
Executivo Municipal.

CAPITULO IV

DA EVOLUCAO NA CARREIRA

SECAO1
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 10 - O ingresso na Carreira dar-se-a no Padrio e no Nivel de vencimento
inicial do cargo para o qual o servidor foi concursado e numeadom/
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I - a participagio em comissdes ou grupos de trabalho para elaboracido de
estudos ou projetos de interesse da comunidade:

Pardgrafo Unico - A participacéo nas modalidades contidas nos incisos I e IJ
do caput nfo acarreta nenhuma forma de progressdo funcional estabelecida nesta Lei para

SECAOII

DOS PADROES INICIAIS DE VENCIMENTO

Art. 12 - O Plano de Cargos, Carreira e Remuneracgo do Municipio de
Marechal Deodoro ¢ constituido de 06 (seis) Classes Iniciais de Vencimentos, divididos
em Grupos Ocupacionais Basicos: GOB-A, GOB-B, GOB-C, GOB-D e GOB-E e GOV-
E/A, conforme Anexo II, cujo valor pecuniario & 0 fixado na forma do Anexol-del]a
1.6 desta Le;j.

§ 1I° - Ressalvadas as decorrentes da aplicagio do Plano de Cargos sio
inadmissiveis desigualdades de vencimento em face de adog@io de critérios de admissao
baseados em sexo, idade, cor, estado civil ou credo religioso.

§ 2° - O valor fixado para o vencimento comporta o pagamento do repouso
semanal remunerado.

CAPITULO V
DA TRAJETORIA DE CARREIRA

SECAO1

DA PROGRESSAQ
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crescimento funcional, qualificagdo profissional e produtividade no trabalho, reunindo
interesses do Municipio e do servidor.

Art. 14 - Os servidores publicos detentores de cargo de provimento efetivo,
terdo desenvolvimento na carreira, sob as condigdes expressas definidas nesta Lei, as
seguintes promogies:

| — progressdo por antiguidade e merecimento:
II - progressdo por aquisi¢do de nova escolaridade/titulagéio.

Art.15 - Poderfio concorrer ao procedimento de progressdo os servidores
pertencentes a0 Quadro Permanente de Pessoal, desde que preenchidas as seguintes
condigdes:

I — ser estavel, ou seja, ter cumprido o tempo de 3(trés) anos de efetivo
exercicio no cargo para o qual foi nomeado;

I - estar em efetivo exercicio na Administragio Direta ou Indireta do
Municipio de Marechal Deodoro.

SECAOII
DA PROGRESSAO HORIZONTAL

Art. 16 - A progressdo horizontal por antiguidade e merecimento consiste na
passagem do servidor de um Padrfio de Referéncia para o imediatamente superior, limitado
a Classe em que estiver enquadrado na respectiva competéncia, devido, automaticamente.
no més subsequente ao término do intersticio, se o servidor preencher os seguintes
requisitos:

I- ter cumprido o intersticio de 3(trés) anos de efetivo exercicio no cargo para o
qual foi nomeado e no padrio de vencimento em que se encontra:

Il- ter obtido parecer favordvel nas duas dltimas avaliagdes e pontuagdo
minima exigida, estabelecida em regulamento especifico;

IIT - néo ter sofrido penalidades disciplinares no periodo.

Art. 17 - O servidor que obtiver classificagdo para o procedimento de
progressao horizontal, avancard 1(um) padro, com ganho de 3% (trés por cento) sobre o
vencimento, reiniciando-se, entdo, nova contagem de tempo, registros, anotagdes c
avaliagdes para fins de apuragdio de progressdo, devendo, obrigatoriamente, contar com a
participagio de representantes do Sindicato dos Servidores Piblicos do Municipio. ﬁ
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§ 1° - Para a progressdo, considerar-se-é o resultado do processo de avaliacio
de competéncias realizado no intersticio, conforme regulamentagio especifica.

§ 2° - Se durante o intersticio o servidor nfio preencher os requisitos previstos
no inciso II.do art. 16 desta Lei, ser reiniciada a contagem de novo intersticio no més
subsequente dquele em que ele vier a cumpri-los.

§ 3° - Na hipotese da administracio nfo adotar os procedimentos quanto a

avaliagio de descmpenhﬂ a aplicacio da progressdo horizontal serd feita automaticamente.
respeitados os incisos [ e IT do Art. 16.

Art. 18 - A avaliagdo de desempenho para fins da promogio horizontal, que
sera regulamentada por Decreto do Chefe do Poder Executivo, apés ser observada por uma
comissdo, devendo ser realizada anualmente, e observada, no minimo, os seguintes fatores:

I - produtividade e qualidade no trabalho;

II - idoneidade profissional;

III - zelo por equipamentos e materiais;

IV - procedimento profissional;

V - presenga ao trabatho.

Pardgrafo Unico - Em cada progressdo por antiguidade e merecimento o
servidor ndo poderd ascender mais de um Padrio.

Art. 19 - O periodo aquisitivo de apuracio indicado no inciso I do artigo 16
serd suspenso, quando o servidor gozar licenga sem a percepgdo de remuneracio, em
qualquer de suas modalidades.

§ 1° - O servidor que suspender o periodo aquisitivo de apuracdo da progressio
contida neste artigo:

I - terd o tempo de servigo funcional laborado antes do gozo da hwnn;a
computado para efeito de formag@o do periodo aquisitivo de apuragdo;

Il - deverd laborar pelo periodo remanescente ap6s o retorno da licenga, a fim
de totalizar o periodo aquisitivo de apuragfio indicado no inciso I do art. 16 desta Lei.

§ 2° - O periodo de gozo de férias serda computado para efeito da composigio
do periodo aguisitivo de apuragdo da progressio contida nesta Segéo.

Art. 20 - Fica assegurado o periodo em que o servidor efetivo exerga nesta
condigdo cargo comissionado ou fungdo de confianga e serd computado automaticamente
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para efeito da formagdo do periodo aquisitivo de apuracdo da progressdo por antiguidade ¢
merecimento constante do caput do artigo 16 desta Lei.

Pardgrafo Unico - Aplica-se o disposto no caput deste artigo aos servidores
detentores de cargo de provimento efetivo que sejam nomeados para exercer o cargo de
Secretirio Municipal.

Art.21 - O periodo em que o servidor estiver cedido, com ou sem 4nus para a
origem 4 unidades da Administragdo Federal, Estadual ou para outro Municipio, serd
computado para efeito da formac#io do periodo aquisitivo de apuragdo da progressdo por
antiguidade e merecimento.

Paragrafo Unico - Aplica-se o disposto no caput aos servidores do Quadro da
Administracio Municipal Direta que estiverem a disposigdo do Poder Legislativo do
Municipio de Marechal Deodoro.

Art. 22 - O servidor que sofrer reincidentemente a penalidade administrativa

de suspensio perderi, para efeito de concessdo da promogdo por antiguidade e
merecimento, 01 (um) ano do periodo aquisitivo adquirido até a data de aplicagdo da pena.

Pardgrafo Unico - O novo periodc aquisitivo de apuragéio da progressio por
antiguidade e merecimento iniciar-se-4 no primeiro dia Gtil seguinte ao término do
cumprimento da pena.

Art. 23 - Fica vedado o aproveitamento de qualquer tempo de servigo publico
anterior, exercido sob qualquer natureza ¢ em qualquer unidade da Federagdo, incluido o
Jaborado no Municipio de Marechal Deodoro para efeitos de progressdo por antiguidade e
merecimento.

SECAO III
DA PROGRESSAO VERTICAL
Art. 24 - O servidor efetivo e estavel, pertencente ao Quadro Permanente de

Pessoal da Prefeitura de Marechal Deodoro-AL, serd promovido em seu cargo, em linha
vertical e graduacio ascendente, motivada pela aquisi¢éo de nova escolaridade/titulacio.

I — Grupo Ocupacional Basico — GOB-A terio os seguintes Niveis:

a) Nivel 1 — é o primeiro Nivel que posiciona o cargo na escolaridade
correspondente a formagdo de nivel de Ensino Fundamental Incompleto, necessaria para o
ingresso no cargo de provimento efetivo;

b) Nivel I - é o segundo Nivel de progressao por aquisi¢do de nova
escolaridade/titulagéio e corresponde a 5,0% (cinco por cento), se tratando de cursos de
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aperfeicoamento e qualificacdo profissional, na mesma érea de atuagio do cargo, com
carga horaria minima de 20 (vinte) horas aula.

c) Nivel IIl - € o terceiro Nivel de progressdo por aquisicio de nova
escolaridade/titulagdio e corresponde a 10% (dez por cento). se possuir o Ensino
Fundamental Completo;

d) Nivel IV - é o quarto Nivel de progressdo por aquisicio de nova
escolaridade/titulagdio e corresponde a 15% (dez por cento), se possuir o Ensino Médio
Completo.

Il — Grupo Ocupacional Bisico — GOB-B teriio os seguintes Niveis:

a) Nivel I — € o pnmeiro Nivel que posiciona o cargo na escolaridade
correspondente a formagdo de nivel de Ensino Fundamental Completo, necessaria para o
ingresso no cargo de provimento efetivo;

b) Nivel II - é o segundo Nivel de progressio por aquisicio de nova
escolaridade/titulacdo e corresponde a 5,0% (cinco por cento), se tratando de cursos de

aperfeicoamento e qualificagfio profissional, na mesma drea de atuagio do cargo, com
carga hordria minima de 30 (trinta) horas aula.

¢) Nivel III - € o terceiro Nivel de progressio por aquisicio de nova
escolaridade/titulacdo e corresponde a 10% (dez por cento), se possuir o Ensino Médio
Completo;

d) Nivel IV - ¢ o quarto Nivel de progressio por aquisicio de nova
escolaridade/titulagdo e corresponde a 15% (dez por cento), se possuir o Ensino Superior
Completo, que guarde correlagiio com a drea de atuagdo do cargo.

I - Grupo Ocupacional Bisico — GOB-C terio os seguintes Niveis:

a) Nivel I — ¢ o pnmeiro Nivel que posiciona o cargo na escolaridade
correspondente a formacio de nivel de Ensino Médio Completo, necesséria para o ingresso
no cargo de provimento efetivo;

b) Nivel II - é o segundo Nivel de progressdo por aquisi¢io de nova
escolaridade/titulacéio e corresponde a 5,0% (cinco por cento), se tratando de cursos de
aperfeigoamento e qualificagfio profissional, na mesma area de atuacio do cargo, com
carga hordria minima de 40 (quarenta) horas aula.

¢) Nivel IIl - é o terceiro Nivel de progressio por aquisigio de nova
escolaridade/titulagiio e corresponde a 10% (dez por cento), se possuir o Ensino Superior

Completo, que guarde correlagio com a drea de atuacio do cargo; ﬁ/
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d) Nivel IV - é o quarto Nivel de progress30 por aquisicio de nova
escolaridade/titulacdo e corresponde a 15% (dez por cento), se possuir Especializagdo, que
guarde correlagdo com a drea de atuacdo do cargo, com carga hordra minima de 360
(trezentas e sessenta) horas;

€) Nivel V - é o quinto Nivel de progressdo por aquisicio de nova
escolaridade/titulacdo e corresponde a 18% (dezoito por cento), se possuir Mestrado, que
guarde correlagiio com a area de atuagdo do cargo, com carga hordria minima de 450
(quatrocentas e cinquenta) horas.

IV — Grupe Ocupacional Bésico — GOB-D terdo os seguintes Niveis:

a) Nivel 1 — € o primeiro Nivel que posiciona o cargo na escolaridade
correspondente a formagiio de Nivel de Ensino Médio Completo somado & formagado
lécnico profissional, necessaria para o ingresso no cargo de provimento efetivo;

b) Nivel II - é ¢ segundo Nivel de progressio por aquisicio de nova
escolaridade/titulagdo e corresponde a 5,0% (cinco por cento), se tratando de cursos de
aperfeigoamento e qualificacio profissional, na mesma 4rea de atuacdo do cargo, com
carga hordria minima de 60 (sessenta) horas aula;

¢) Nivel Il - é o terceiro Nivel de progressdo por aquisicio de nova
escolaridade/titulacio e corresponde a 10% (dez por cento), se possuir o Ensino Superior
Completo, que guarde correlagio com a rea de atuacdo do cargo;

d) Nivel IV - é o quarto Nivel de progressio por aquisigio de nova
escolaridade/titulacio e corresponde a 15% (dez por cento), se possuir Especializagdo, que
guarde correlagiio com a 4drea de atuagdo do cargo, com carga hordria minima de 360
(trezentas e sessenta) horas;

€) Nivel V — é o quinto Nivel de promoc¢do por aquisicio de nova
escolaridade/titulagio e corresponde a 18% (dezoito por cento), se possuir Mestrado, que
guarde correlagdio com a 4rea de atuagdo do cargo, com carga horéria minima de 450
(quatrocentas e cinquenta ) horas.

V — Grupo Ocupacional Bésico — GOB-E e GOB-E/A teriio os seguintes
Niveis:

a) Nivel I — é o primeiro Nivel que posiciona 0 cargo na escolaridade
correspondente a formacgdo de nivel de Ensino Superior completo, necesséria para o
mgresso no cargo de provimento efetivo;

b) Nivel I - é o segundo Nivel de progressdo por aquisicio de nova
escolaridade/titulagio e corresponde a 10% (dez por cento), se possuir especializacdo, que

L
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guarde correlagdo com a drea de atuacdo do cargo, com carga horaria minima de 360
(trezentas ¢ sessenta) horas;

¢) Nivel IIl - é o terceiro Nivel de promo¢io por aquisicio de nova
escolaridade/titulagsio e corresponde a 15% (quinze por cento), se possuir Mestrado, que
guarde correlagiio com a 4rea de atuagdo do cargo, com carga hordria minima de 450
(quatrocentas e cinquenta ) horas;

'd) Nivel IV - é o quarto Nivel de promogdo por aquisicio de nova
escolaridade/titulaggo e corresponde a 18% (dezoito por cento), se possuir Doutorado, que
guarde correlacio com a drea de atuacdo do cargo.

§ 1° - Para efeito de comprovacdo de cursos de aperfeicoamento e qualificagdo
profissional, serdo considerados os certificados que contenham o contetido programético,

§ 2° - Para efeito de comprovacio de Ensino Fundamental, Ensino Meédio e
Ensino Médio Técnico, serdio considerados os diplomas ou certificados de conclusdo do
curso expedidos por institui¢io de ensino reconhecido pelo Ministério da Educagéo (MEC)
ou pelo Conselho Estadual ou Municipal de Educagdo, além do histérico escolar emitido
pela instituigiio de ensino.

§ 4° - serfio consideradas para fins da promogio por aquisi¢iio de nova
escolaridade/titulaco as escolaridades/titulacdes adquiridas pelo servidor antes e depois
do ingresso no cargo de provimento efetivo do Quadro de Pessoal Permanente da
Administragio Municipal de que trata esta Lej,

Art. 25 - O adicional de progressdo por escolaridade/titulacio incide sobre o
vencimento base do servidor e compde 0s proventos da sua aposentadoria.

Art. 26 - O recebimento do adicional de progressio por cursos de
aperfeigoamento e qualificacao profissional e de escolaridade/titulagio por uma graduagio
superior, implica na cumulagdo do recebimento pela titulagdo anterior. '

Pardgrafo Unico - Os cursos de aperfeicoamento e qualificacdo profissional e
de escolaridade/titulacio ndo serdo cumulativos para efeito da carga hordria exigida.

escolaridade/titulagio nos termos desta Lei o servidor deve fazé-lo através de
Requerimento, anexando o documento comprobatério da escolaridade/titulacio em copia

; Zr
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autenticada por cartério competente ou em publicacio de 6rgio da imprensa oficial, ou
ainda em original.

Pardgrafo Unico - O requerimento para comprovagio e percepgio do
adicional de progressdo por escolaridade/titulagdo deverd ser protocolizado no Protocolo
Geral da Secretaria Municipal de Gestio, dos Recursos Humanos e do Patriménio, o qual,
apos analise da documentagdio por Comissiio constituida pelo Chefe do Poder Executivo
Municipal, emitird parecer conclusivo acerca das solicitagdes, submetido, previamente, a
Procuradoria Geral do Municipio, cabendo recurso 2 autoridade que proferiu a decisdo, nos
termos determinados nos artigos 122 e 123 da Lei n° 563/92- Regime Juridico Unico dos
Servidores Pablicos do Municipio de Marechal Deodoro, devendo o processo ser concluido
no prazo maximo de 60 (sessenta) dias a contar da data do protocolo do Requerimento.

SECAO IV
DAS NORMAS GERAIS DE ENQUADRAMENTO

Art. 28 - Os atuais servidores ocupantes dos cargos de provimento efetivo do
Poder Executivo de que trata esta Lei serfio, automaticamente, posicionados e enquadrados
nos Grupos ‘Ocupacionais e Cargos contidos nos Anexos II e III observadas as disposicdes
desta Secio.

§ 1° - No processo de enguadramento do servidor serfio considerados os
seguintes fatores:

I - a igualdade de atribuigdes dos cargos:

IT - os cargos transformados e os encaminhados a extingdo, previstos nos
Anexos IIl e IV desta Leti;

IIl - um padrdo de vencimento a cada 03 (trés) anos de tempo de servigo
publico prestados ao Municipio de Marechal Deodoro, contados a partir do ultimo

ingresso;
IV - a habilitago legal para o exercicio do cargo, quando for o caso.

§ 2° - As transformagbes a que se refere o inciso II, deste artigo, sdo
promovidas com cargos efetivos que guardam similitude de natureza, grau de
responsabilidade, complexidade de atribui¢ies e nivel de escolaridade.

§ 3° - Do enquadramento nfo poderda resultar reducdioc de vencimentos,

ressalvadas as hipdOteses previstas no artigo 37, XV, da Constituicio da Republica
Federativa do Brasil.
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§ 4° - Os servidores enquadrados nos Grupos Ocupacionais Basicos em que sc
posicionam, conforme o disposto no caput deste artigo, ficam dispensados da apresentagéo
de novas escolaridades/habilitagdes exigidas ou instituidas nesta Lei, resguardando o
direito adquirido daqueles que foram admitidos antes da presente Lei.

§ 5° - O enquadramento disposto no § 4° deste mesmo artigo refere-se
exclusivamente a adequagio do cargo & nova nomenclatura disposta nesta Lei, ficando
vedada a realizacio de qualquer forma de transposigdo ou acesso a cargo distinto do
vinculado ao concurso publico de ingresso.

Art. 29 - Os servidores efetivos que na data de sancionamento desta Lei ja
possuirem periodos aquisitivos completos para a percepeao da promo¢do por antiguidade e
merecimento, serdio enquadrados na forma da Seg8o II do Capitulo V desta Lei.

Paragrafo Unico - Os atuais servidores que estdo adquirindo a condi¢io
prevista no inciso I, do artigo 16 desta Lei, avangardo um padrdo somente apos o
cumprimento integral dos 3 (trés) anos de efetivo exercicio no cargo de ingresso constante
do quadro de pessoal da Prefeitura Municipal de Marechal Deodoro-AL.

Art. 30 - Os periodos laborados frente ao Municipio de Marechal Deodoro ndo
serfio computados para efeito de enquadramento nas seguintes condigdes:

I - os laborados na condicio de servidor temporario;

Il - os laborados exclusivamente na condi¢do de servidor comissionado ou
agente politico;

Art. 31 - Os quantitativos dos cargos do Quadro Geral de vagas serdo os ja
existentes, resultado do enquadramento dos servidores efetivos neste Plano de Cargos,
Carreira e Remuneragio - PCCR.

CAPITULO V1

DO VENCIMENTO

Art. 32 - Os vencimentos dos servidores publicos da Prefeitura Municipal de
Marechal Deodoro, somente poderdo ser fixados ou alterados por lei, em consondncia com
o inciso XV do art. 37 da Constituigdo da Republica e na legislagdo vigente, observado ato

privativo do Chefe do Poder Executivo Municipal &/
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§ 1° - Os vencimentos dos Cargos pliblicos e as vantagens permanentes s&0
irredutiveis, ressalvado o disposto na Constitui¢io Federal.

§ 2° - A fixacdo dos vencimentos e demais componentes do sistema de
remuneragdo dos servidores puablicos da Prefeitura Municipal de Marechal Deodoro

observara:

I - a natureza, o grau de responsabilidade ¢ a complexidade dos cargos publicos
gue compdem © Seu quadro de pessoal;

11 - os requisitos de escolaridade e experiéncia para a investidura nos cargos
publicos;

[1I - as peculiaridades dos cargos piblicos.

Art. 33 - Os cargos publicos de provimento efetivo do Quadro de Pessoal da
Prefeitura Municipal de Marechal Deodoro, de que trata a presente lei, estdo distribuidos
por Grupo, Padréo e Nivel de vencimento, conforme estabelecidos nesta Lei .

CAPITULO VII

DAS GRATIFICACOES

Art. 34 - Além do vencimento e vantagens pecunidrias, dispostas em leis
municipais, poderio ser pagos ao servidor as seguintes gratificagoes:

I - Gratificagdio de Risco de Vida:

[I - Gratificagdo Por Regime Especial de Trabalho por escala de revezamento €
plantdes:

11 - Gratificagdo especial nominalmente identificavel, subdividida nas
seguintes modalidades:

a) Gratificagao pelo exercicio da atividade de Pregoeiro (titular);

b) Gratificacdo pela participagio coma membro titular em Comissio
Permanente de Licitagdes; .

¢) Gratificagdo pela participagdo como membro titular em Comissdo de
Processo Administrativo Disciplinar;

d) Gratificagdo por encargo de curso de desenvolvimento ou de treinamento

para os servidores publicos municipais.

Parigrafo Unico - As gratificagdes de que ftrata o caput deste artigo serdo
especificadas individualmente nas folhas de pagamento, sendo todas consideradas como de

caréter pessoal, néo podendo servir de paradigma para nenhum efeit%.
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SECAO I

DA GRATIFICACAO DE RISCO DE VIDA

Art. 35 - A gratificagio de Risco de Vida serd concedida aos detentores dos
cargos de Guarda Civil Municipal e de Agente de Transito em razdo das suas atividades
especificas e no efetivo desempenho das atribuigdes e fun¢des do cargo.

Pardgrafo Unico — o valor da Gratificagdo de Risco de Vida fica estabelecido
em um percentual equivalente a 100% (cem por cento) sobre o vencimento base do
servidor, de acordo com critérios estabelecidos pela Coordenadoria Municipal de Defesa
Civil e Seguranga Comunitaria ¢ Superintendéncia Municipal de Transporte de Transito de
Marechal Deodoro.

Art. 36 - Fica vedado o pagamento da gratificagio disposta no artigo anterior
ao Guarda Civil Municipal e ao Agente de Trénsito que ndo estiverem efetivamente
sujeitos as situagBes descritas no artigo 35, exceto aqueles que estiverem no exercicio de
Fungio Gratificada.

Art. 37 - A gratificagiio de que trata esta segio e inacumuldvel com outras
vantagens, tais como periculosidade e/ou insalubridade.

Art. 38 - O servidor que. por ocasifio da aposentadoria, estiver percebendo
gratificagdo Por Risco de Vida terd a mesma incorporada aos seus proventos nos seguintes
casos:

I — se houver percebido por 10 (dez) anos consecutivos ou 15 (quinze)
intercalados:

I — se a aposentadoria decorrer de acidente resultante de nisco a que estava
especificamente sujeito.

SECAO I

DA GRATIFICACAO POR REGIME ESPECIAL DE TRABALHO

Art. 39 - A Gratificagio Por Regime Especial de Trabalho sera concedida aos
detentores dos cargos de Guarda Civil Municipal e de Agente de Trénsito caracterizada

Purlﬂ
\
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[ — trabalho em turnos: o hordrio dos turnos de trabalho do Guarda Civil
Municipal e do Agente de Trénsito seréd o fixado de acordo com a naturcza ¢ a necessidade
do servico e os campos de atuagdio, respeitada a jornada de trabalho disposta no Regime
Juridico Unico dos Servidores Piblicos do Municipio de Marechal Deodoro, para cada
categoria; sujeito 3 escala de revezamento e plantdes. conforme dispuser regulamento da
Coordenadoria Municipal de Defesa Civil e Seguranga Comunitiria e Superintendéncia
Municipal de Transporte de Trénsito de Marechal Deodoro;

1 — continuidade:

a) o Guarda Civil Municipal e o Agente de Trénsito ndo podem abandonar o
posto enquanto nfio passd-lo a outro Guarda Civil Municipal ou Agente de Transito,
conforme escala de revezamento e plantdes, ou ordem superior;

b) os turnos e convocagdes poderdo ocorrer em periodo noturno, fins de
semana ou feriados;

c) as férias serdo concedidas e as faltas serdo abonadas, na forma do Estatuto
dos Servidores Piblicos, a critério da Coordenadoria Municipal de Defesa Civil e
Seguranga Comunitiria e Superintendéncia Municipal de Transporte de Trénsito de
Marechal Deodoro.

II — convocagdes: o Guarda Civil Municipal ¢ o Agente de Trénsito podem ser
convocados em hordrios distintos de suas escalas, observando-se:

a) o limite de 12 horas de jornada;

b) o descanso minimo em dobro em relagdo a jornada cumprida, salvo nos
casos de remanejamento de escala e plantdes ou de prestagdo de servigos extraordindrios.

Parigrafo Unico - As convocagdes que gerem pagamento de SEervigo
extraordindrio serdio realizadas somente em situagbes excepcionais e tempordrias de
necessidade de servigo, devidamente justificada.

Art. 40 - A gratificacio de que trata o artigo anterior correspondente a 20%
(vinte por cento) calculados sobre o vencimento inicial do nivel de seu cargo, pago em
parcela destacada da remuneragao.

Art. 41 - A Gratificagio Por Regime Especial de Trabalho:
1 - nio servira de base para o célculo de outras vantagens ou gratificagdes;

Il - ndo se incorpora ao vencimento, & remuneraco ou ao0s provenios de

aposentadoria do servidor;

[l - ndo é considerada remuneragio-de-contribui¢do para incidéncia da

contribuigdo previdencidria vertida para o FAPEN%
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SECAO II

GRATIFICACAO ESPECIAL NOMINALMENTE IDENTIFICAVEL

Art. 42 - A Gratificagfio Especial Nominalmente Identificivel sdo acréscimos
ao vencimento do servidor, concedidas a titulo transitorio, pelo desempenho de furices
especiais, em razdo de condigdes anormais em que se realiza o servigo ou, ainda, em razdo
de condigdes pessoais do servidor.

Art. 43 - As gratificages especiais indicadas no inciso III do art. 34 desta Lei:
I.- ndo servird de base para o calculo de outras vantagens ou gratificagdes;

Il - ndo se incorpora ao vencimento, & remuneragio ou aos proventos de
aposentadoria do servidor;

Il - nfo ¢ considerada remuneragdo-de-contribui¢io para incidéncia da
contribuigio previdenciiria vertida para o FAPEN.

SECAO IV
DA GRATIFICACAO PELO EXERCICIO DAS ATIVIDADES DE PREGOEIRO

Art. 44 - Ao servidor designado para o exercicio da atividade de Pregoeiro sera
concedida uma gratificagdo mensal correspondente a R$ 700,00 (setecentos reais).

§ 1° - O servidor designado para a fungfio de Pregoeiro deve ter as seguintes
condigdes e habilitagGes:

I - ser detentor de carge de provimento efetivo e estavel do Quadro de
Servidores da Administragdo Municipal;

Il - possuir no minimo o Ensino Médio completo, comprovado através da
apresentagdo do diploma de conclusdo do curso, emitido por entidade reconhecida pelo
MEC;

I1I - possuir reconhecida capacitagiio educacional para o exercicio da atividade,
comprovada através da apresentaciio de diploma ou certificado emitido por organismo

competente ﬂ
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IV — Apresentar declaracdo, expedida pelo detentor do cargo de Secretério
Municipal de Gestéo, dos Recursos Humanos e do Patriménio, da inexisténcia de qualquer
processo administrativo disciplinar em que figure como investigado ou réu, bem como a
nexisténcia da ocorréncia de adverténcias ou suspensdes:

V — possuir conduta ilibada.

§ 2° - Ao servidor que perceber gratificaciio pelo exercicio da funcio de
Pregoeiro € vedada:

I - a percepeéio de horas extras;

Il - a percep¢lo de gratificagio cumulativa pela participacdo em outra
Comissdo Permanente ou Especial de Licitacio.

Art. 45 - As atribuigbes da funcfo de Pregoeiro sdo as constantes da Lei
especifica.

SECAOV

DA GRATIFICACAO PELA PARTICIPACAO COMO MEMBRO
TITULAR EM COMISSAO PERMANENTE DE LICITACOES

Art. 46 - Ao servidor designado para participar como membro titular da
Comissdo Permanente de Licitagdes serd paga uma gratificagio mensal correspondente a
R$ 700,00 (setecentos reais).

§ 1° - Os membros titulares da Comissio Permanente de Licitagdes também
poderdo atuar na Equipe de Apoio de Pregdo.

§ 2° - Os critérios para a instituicdo e o funcionamento da Comissdo
Permanente de Licitagdes e a designagdo de seus membros serfio disciplinadas por ato do
Prefeito Municipal.

§ 3° - O pagamento da gratificacio instituida nesta Segdo cessard por interesse
administrativo ou quando o servidor deixar de exercer as fungdes para as quais foi

designado.
§ 4° - Ao servidor que perceber a gratificagéio definida nesta Secdio é vedada:

I - a percepgdo de horas Mﬂﬁ
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II -a percepcdo de gratificacdo cumulativg pela participagsio em outra
Comissdo Permanente oy Especial de Licitagdes, bem como pelo exercicio da fungdo de

Parigrafo Unico - Somente sers designado membyo suplente, em substituicsio
de membro titular, quando houver certame licitatério a ser realizado no periodo de

SECAO V]

DA GRATIFICACAO PELA PARTICIPACAO cOMO MEMBRO TITULAR EM
COMISSAO ESPECIAL DE LICITACOES

Art. 51 - Ao servidor designado para participar como membro };irula_r de
Comissdes Especiais de Licitagdes sera Paga uma gratificacso, pelo periodo de vigéncia da
Comisso, fixado em ato do Chefe do Poder }3:-n.:4::uti'.r-::ﬁ.7

20



PREFEITURA MUNICIPAL DE

A T il
| f’gE;EE}FTL?REAMI;E{;T&SECHAL DEODORO E‘EORED%-Iéémhﬁ%

Gabinete do Prefeito Um lugar melhor para todos

§ 1° - Fica autorizado o Chefe do Poder Executivo a fixar o valor da
gratificagio a ser paga aos membros titulares de Comissdes Especiais de Licitagdes, por
Decreto.

§ 2° - O valor da gratificacdo a ser fixado na forma do § 1° deste artigo:

[ - ndio poderd ser menor que a fixada para a Comissdo Permanente de
Licitagdes;

II - poderd exceder o valor fixado para a gratificagio concedida aos membros
titulares da Comissio Permanente de Licitagdes em 10 méximo 30% (trinta por cento).

§ 3° - Os critérios para a institui¢do e o funcionamento das Comissdes Especiais
de Licitagdes ¢ a designacio de seus membros serdo disciplinadas por ato do Prefeito
Municipal.

§ 4° - O pagamento da gratificacdo instituida nesta Se¢éo:

I - cessard por interesse administrativo;

11 - quando o servidor deixar de exercer as fungdes para as quais foi designado;

11 - pelo decurso do periodo fixado para a existéncia da Comissdo Especial de
LicitagDes. :

§ 5° - Ao servidor que perceber a gratificagdo definida nesta Segdo ¢ vedada a
percepgio de horas extras.

Art. 52 - Serd devida a gratificacdo instituida por esta Se¢do ao membro
suplente da Comiss&o Especial de Licitagdes apenas quando formalmente designado para
substituiglio de membro titular.

Art. 53 - E vedado o pagamento da gratificagio instituida nesta Segdo aos
membros titulares que gozarem de afastamentos Ou licengas com ou sem remuneragdo ¢

estiverem em fénas.

Art. 54 - Ao servidor designado para participar como membro titular da
Comissdo Especial de Licitagdes que injustificadamente faltar as reunides:

I - niio serd paga a gratificac@o instituida nesta Se¢ao:
[I - deve ser imediatamente substituido por membro suplente.

Pardgrafo Unico - Caso a falta acarrete qualquer prejuizo a Administrago
Municipal deve ser instituido Processo Administrativo Disciplinar pela autoridade

ﬂpﬁﬁﬂry
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Art. 55 - O servidor designado para participar como membro titular da
Comiss@o Especial de Licitagdes que faltar justificadamente as reunides por mais de uma
vez, sera substituido de forma definitiva por membro suplente.

SECAOQ VII

DA GRAT]FIEA(_;'ED PELA PARTICIPACAO COMO MEMBRO TITULAR EM
COMISSAO DE PROCESSO ADMINISTRATIVO DISCIPLINAR

Art. 56 - Ao servidor efetivo designado para participar como membro titular de
Comissdo de Processo Administrativo Disciplinar, de cariter transitdrio, serd paga uma
gratificacdo correspondente a R$ 700,00 (setecentos reais), pelo periodo de vigéncia da
Comisséo.

Pardgrafo Unmico - A promogagdo do periodo de vigéncia da Comissdo de
Processo Administrativo Disciplinar deve ser realizada por ato proprio do Chefe do Poder
Executivo Municipal.

Art. 57 - Os critérios para a instituigdo e o funcionamento da Comissdo de
Processo Administrativo Disciplinar e a designagdo de seus membros serdo disciplinadas
por ato do Prefeito Municipal, que deve expressamente observar as disposig¢des contidas no
Estatuto dos Servidores Ptiblicos Municipais € especialmente as seguintes condigdes:

I - os servidores que participarem de comissdo de sindicdncia ndo poderdo
participar da decorrente comisséo de processo disciplinar, quando instituida;

Il - nfio podera participar da Comissdo de Processo Administrativo Disciplinar
o cOnjuge, companheiro ou parente do acusado, consanguineo ou afim, em linha reta ou
colateral, até o terceiro grau, o autor da denincia ou representagdo.

Art. 58 - O pagamento da gratificacfio instituida nesta Secéo:
I - cessara por interesse administrativo;
11 - quando o servidor deixar de exercer as fungGes para as quais foi designado;

I11 - pelo decurso do periodo fixado para a existéncia da Comissdo de Processo
Administrativo Disciplinar;

IV - serd instituida aos membros das Comissfes de Processo Administrativo
Disciplinar existente na data de sancionamento desta Lei, sem efeitos retroativos ao inicio

dos trabalhos. ﬂ
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Art. 59 - Sera devida a gratificagdio instituida por esta Se¢do ao membro
suplente da Comissdio de Processo Administrativo Disciplinar apenas quando formalmente
designado para substituigio de membro titular.

Art. 60 - E vedado o pagamento da gratificacdo instituida nesta Secdo aos
membros titulares que gozarem de afastamentos ou licencas com ou sem remuneracio e
estiverem em férias.

Art. 61 - O servidor designado para participar como membro titular da
Comissdo de Processo Administrativo Disciplinar que faltar justificadamente as reuniges
por mais de uma vez, serd substituido de forma definitiva por membro suplente.

SECAO VIII

GRATIFICACAO POR ENCARGO DE CURSO DE DESENVOLVIMENTO OU
DE TREINAMENTO PARA OS SERVIDORES PUBLICOS MUNICIPAIS

Art. 62 - A Gratificagio por Encargo de Curso de Desenvolvimento, de
Treinamento e de Capacitagio para servidores é devida ao servidor pelo desempenho
eventual de atividades de instrutoria, a ser regularmente instituida no ambito da
administragio ptblica Municipal.

Parigrafo Unico - Considera-se como atividade de instrutoria, para fins do
disposto no caput, ministrar aulas em cursos de desenvolvimento, treinamento e capacitagio
para os servidores da Prefeitura de Marechal Deodoro com a elaboragdio de todo o material
didético necessario.

Art. 63 - A selecio do servidor ministrante serd realizada pela Secretaria
Municipal de Gestio, dos Recursos Humanos e do Patriménio, através de Comissio de
Avaliagdo devidamente designada pelo Chefe do Poder Executivo Municipal, composta
por membros qualificados, e terfio como base os seguintes critérios:

I - comprovagio académica compativel ou comprovada experiéncia
profissional na drea de atuagdio a que se propuser:

II - conhecimento especifico dos contetidos a serem ministrados;
III - experiéncia como ministrante;
IV - didatica.

Pardgrafo Unico - A avaliagio do servidor ministrante serd realizada ao
término do curso, pelo érgdo ou entidade promotor do evento e pelos participantes, e a

&
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Secretaria de Gestdio, dos Recursos Humanos e do Patrimdnio mantera no Banco de Dados
cadastro de ministrantes para consulta e sele¢@o dos servidores previamente avaliados’e
validados, devendo conter os indicadores de desempenho de cada ministrante, que sera
periodicamente atualizada de acordo com as atividades demandadas, na érea de

capacitacio.
Art. 64 - A gratificagio serd fixada em RS 80,00 (oitenta reais), por hora/aula:

] - para os servidores com Especializagdo, Mestrado, Doutorado e Pos-
Doutorado, correspondera o valor citado no caput deste artigo;

I - para os servidores com nivel superior correspondera a 80% (oitenta por
cento) do valor previsto no caput deste artigo;

Il - para os servidores com Nivel Meédio corresponderd a 80% (oitenta por
cento) do valor previsto no inciso 11, desta Lei.

Art. 65 - Para o pagamento da gratificacio prevista nesta Lei, devem ser
observados os seguintes requisitos:

I - o servidor deverd estar cadastrado como ministrante e validado pela
Secretaria Municipal de Gestdo, dos Recursos Humanos € do Patriménio, na drea de

capacitagéo;

11 — disponibilizar uma cépia de todo o material didatico utilizado no evento
para a Secretaria Municipal de Gestao, dos Recursos Humanos e do Patriménio;

IIl — ministrar o curso de desenvolvimento, de treinamento e de capacitagio
com o minimo de 10 (dez) servidores/alunos por curso;

IV - apresentar a fregiléncia dos participantes do evento, condicionada a
participagio dos mesmos, em no minimo, 80% (oitenta por cento) da carga horaria
estabelecida para cada curso;

V - os cursos de desenvolvimento, de treinamento e de capacitagdo deverdo ter

no minimo 16 (dezesseis) horas por cada curso.

Art. 66 - O pagamento da gratifica¢do pela instrutoria de Aulas em eventos de
desenvolvimento, de treinamento e de capacitagdo sera efetuado no més subseqilente ao
evento realizado, e serd lancado o valor devido em folha de pagamento, cuja gratificacdo
ndo sera incorporado, para quaisquer efeitos, a0 vencimento ou remuneragio percebida
pelo servidor.

§ 1° - A Secretaria de Gestio. dos Recursos Humanos e do Patrimdnio
informard oficialmente ao setor responsével o numero de horas/aula, para o langamento do

valor devido em folha de pagamento. é{}/
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§2°- os servidores somente poderdo receber g gratificagdo para Ministracio
de Aulas por uma tinica fonte de TeCcurso.

§ 4° - O servidor Poderd ser liberado para atuar como ministrante, sem prejuizo
funcional, até o limite de 20% (vinte por cento) de sua carga hordria de trabalhg mensal,
considerando o hordrip de trabalho vigente,

exercicio de cargo comissionado constante da estrutura administrativa do Municipio de
Marechal Deodoro, poders Optar pela percepedo da Seguinte remuneragio:

I- o valor do vencimento fixadg para o cargo comissionado:
Art. 68 - Caso o servidor opte pela percepedo do valor indicado no inciso IT do
artigo  anterior este deverd ser identificado em sey contracheque mensa] como

Pardgrafo Unico - 0 Pagamento da gratificacso instituida neste Capitulo:

I - cessard quando o servidor deixar de exercer as funcdes para ag quais foi

designado; m
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Il - nfio serd incorporado ao vencimento ou & remuneracdo percebida pelo
servidor, bem como nfio servird de base para cilculo de qualquer outra vantagem.

CAPITULO IX
DA EXTINCAO E AGLUTINACAO DOS CARGOS

Art. 69 - Fica reconhecido que o cargo de Auxiliar de Servicos Gerais
constante do Quadro Geral de Cargos da Administracio Municipal compreende a
aglutinacdo dos cargos de Auxiliar de Servigos Diversos, Ajudante Coletor de Lixo,
Calceteiro, Copeira, Cozinheira, Lavadeira, Servi¢al, Auxiliar de Manutencfio, Costureira,
Auxiliar de Pavimentagdo, Soldador, Zelador, Ajudante de Caminhao.

Art. 70 - Fica reconhecido que o cargo de Assistente Administrativo constante
do Quadro Geral de Cargos compreende a aglutinagio dos cargos de Agente
Administrativo, Digitador, Recepcionista, Telefonista, Escriturdrio.

Art. 71 - Fica reconhecido que o cargo de Técnico de Edificacio Civil
compreende a aglutinagdo do cargo de Técnico de Estrada.

IArt. 72 - Os cargos de Fiscal Municipal, Pintor Letrista e Eletricista de Autos,
passam, a partir desta Lei, a denominar-se Fiscal de Obras e Postura; Pintor e Mecénico.

respectivamente.

Art, 73 - Os cargos aglutinados de acordo com os artigos 69 a 72 desta Lei,
passam a fazer parte do Quadro em Extingdo do Quadro de Pessoal desta Prefeitura de
Marechal Deodoro, disposto no Anexo IV, e com a sua vacéncia serfo extintos.

Art. 74 - O servidor ocupante de cargo ou quadro em exting8o tera direito de
participar dos procedimentos de progressdo e demais normas de que trata esta Lei.

Art. 75 - Os servidores pertencentes ao Quadro em Extingdo serfio
enquadrados nos niveis de salario da nova estrutura e denominagdio de cargos,
estabelecidas por esta Lei, respeitada a escolaridade exigida para o cargo.

Parigrafo Unico - Os servidores cujo cargo, na data de admissdo nio exigia
escolaridade formal, serfo enquadrados no Grupo Ocupacional Basico GOB-A,
escolaridade minima, fundamental incompleto.

Art. 76 - Fica enquadrado no Grupo Ocupacional Basico C — GOB-C, o cargo
de Agente de Trénmsito, conforme quantidade, atribuigdes e demais especificagGes
constantes do art. 6° da Lei Municipal n°® 1.033/2011, de 25 de novembro de 2011. <-//,_r
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Art. 77 - suprimido.

CAPITULO X
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 78 - Para efeito da concessdo da revisao geral anual de que trata o artigo
37 inciso X da Constitui¢go da Republica fica estabelecido:

I - 0 més de maio como data-base;

Parigrafo Unico - Quaisquer alteragdes do piso salarial dos servidores
publicos detentores de cargo de provimento efetivo devem ser realizadas por lei especifica.

Art. 79 - O aumento do vencimento respeitard a politica de remuneragio
definida nesta lei, bem como o escalonamento e respectivos distanciamentos percentuais

Art. 80 - Aplica-se aos servidores efetivos pertencentes aos Quadros das
Autarquias e das Fundagdes municipais, as regras fixadas nesta Leji e que ndo possuvam
Plano de Cargos, Carreira e Sa]éﬁom’Remlmera;Eu.

Art. 81 - As disposigBes desta lei ndo se aplicam aos servidores piiblicos do
Municipio de Marechal Deodoro que, na data da sangdo desta lei, Ja possuam e estejam
enquadradas em outras Leis de Plano de Cargos, Carreira e Saldrios deste Municipio.

Art. 82 - O valor fixado para as gratificagdes especiais previstas no inciso IiI
do art. 34 desta lei, nfo sera revisado na mesma data e pelo mesmo indice concedido aos
servidores municipais a titulo de revisgo geral anual, devendo o seu reajuste ser fixado por
lei especifica.

Art. 83 - A Secretaria Municipal de Gestdo, dos Recursos Humanos e do
Patriménio, devera criar sistema de capacitacio e desenvolvimento dos servidores efetivos
do Municipio de Marechal Deodoro a quem compete identificar as necessidades, a
organizacdo e o calenddrio, objetivando a realizacdo dos eventos, visando melhorar os
resultados de eficiéncia e qualidade dos servigos piiblicos.

Art. 84 - O servidor que se encontrar afastado ou cedido sem 6nus para o
servigo piiblico, somente serd enquadrado quando oficialmente reassumir o seu respectivo

CHIED " M

27



PREFEITURA MUMICIPAL DE 5
ESTADO DE ALAGOAS MARECHAL hTﬁaﬁ
PREFEITURA DE MARECHAL DEODORO et
Gabinete do Prefeito DE,“O;"QDW?”EM?GM jodos

Art. 85 — Com a aplicagdo desta Lei, ficam excluidas as gratificagdes
permanentes intituladas: hora extra permanente, gratificagéo, gratificacdo de funcdo. abono
salarial e demais que ndo enconirem amparo legal.

Art. 86 - As despesas decorrentes da aplicagfio desta Lei correrdo por conta
dos créditos proprios consignados no orgamento vigente.

Art. 87 - S#o partes integrantes da presente Lei os Anexos I, de L1 aLé: 1L
IE IV.

Art. 88 - Esta lei entrara em vigor na data de sua publicagio e sua aplicagdo a
partir de 1° de maio de 201 6.

Art. 89 - Revogam-se todas as disposicoes em contrario, e especialmente as
Leis 708/99, 822/2004, 1028/2011, 1109/2014.

MARIAARITEC WE 5
SECRET.M DE GESTAO, DOS R. HUMAL {0S E DO PATRIMONIO
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LEIN® 1.154 /2016

LEI 1.154/2016 -

ANEXO II - GRUPOS OCUPACIONAIS BASICOS — GOB

I - GRUPO OCUPACIONAL BASICO A - GOB-A - ESCOLARIDADE MiNIMA:
FUNDAMENTAL INCOMPLETO

CARGO QTDE DE
CARGO
EXISTENTE

AGENTE FUNERARIO

Zelar pela conservagio e manutencdio do cemitério; inspecionar
equipamentos e instalagdes, evitando roubos, vandalismo e outras
infragdes quanto & ordem e seguranga do patriménio publico,
executar todas as tarefas inerentes ao sepultamento, abrindo e
fechando covas como também timulos;Proceder a inumagdo de 02
caddveres; Providenciar a exumacio de cadaveres, quando
necessario, em atendimento de mandado judicial ou agdo policial
em articulagdo com a policia técnica; Executar outras tarefas que,
por suas caracteristicas, se incluam na esfera de competéncia.

AUXILIAR DE MECANICA

Executar tarefas auxiliares na manutengdo mecénica preventiva ou
corretiva, contribuindo para a redugdo do tempo de paradas
decorrentes de defeitos em maquinas e veiculos; Executar tarefas
auxiliares na manutengdo de mecdnica preventiva ou corretiva,
separando, disponibilizando, lavando e guardando pegas e
ferramentas necessdrias do uso em servigo, bem como realizando
outras tarefas solicitadas pelo mecénico ou superior
imediato.Cuidar o posto de trabalho, limpando e organizando o
espaco fisico e recursos materiais sob sua responsabilidade durante
o turno, com a finalidade de assegurar a ordem e a vida atil |
satisfatoria dos equipamentos. Zelar pela saide, seguranca e meio
ambiente pessoal ¢ dos alheios, atentando-se constantemente para
operagdes perigosas com riscos de acidentes, bem como utilizando 01
equipamento de protegdo individual , quando necessirio, a fim de
manter a integridade fisica propria e a de terceiros. Auxiliar o
mecénico em socorro de veiculos ou maguinas que apresentam
defeitos quando se encontram em trabalhos nas zonas urbanas e

rurais. Atender a solicitagdo de socorro aos veiculos ou méquinas .
quebrados ou com defeito quando da auséncia do mecénico. b
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Solicitar a orientagdo do superior imediato, quando do surgimento
de dividas atinentes ao desenvolvimento das tarefas, contribuindo
desta forma para a eficécia do trabalho. Participar de treinamentos e
seminarios que propiciem o aprimoramento e o aperfeicoamento do
conhecimento no proprio setor de atuacio ou cargo exercido,
objetivando a melhoria continua, bem como o desenvolvimento
profissional e pessoal. Executar outras tarefas que, por suas
caracteristicas, se incluam na esfera de competéncia.

AUXILIAR DE ELETRICISTA

Auxiliar o elefricista na montagem. ajustamento. instalacio e
manuten¢do de aparelhos e equipamentos elétricos. Auxiliar na
reparagdo de aparelhos elétricos. Auxiliar na instalagio e
manutengdo de redes elétricas. Transportar equipamentos e 08
ferramentas necessarios & execugiio dos trabalhos; Executar outras
tarefas que, por suas caracteristicas, se incluam na esfera de
competéncia.

AUXILIAR DE PEDREIRO:

| Ajudar o servico de locacdio de pequenas obras:; fazer alicerces e
| levantar paredes e muros de alvenaria, sob orientagdo de um |
pedreiro; manejar instrumentos de nivelamento e prumo; fazer e
refazer pisos de cimento; fazer orificios em pedras, blocos de
cimento ou oufros materiais; fazer servicos de preparacio de
qualquer tipo de massa & base de cola, cimento, concreto e OutTOS;
ajudar no reboco de paredes; mexer e colocar, de acordo com
instrugdo do pedreiro, concreto em formas para produgdo de
artefatos de cimento; auxiliar no assentamento de marcos e na 11
colocagdo de azulejos e outros; carregar tijolos, telhas, azulejos,
manilhas, areia, pedras ¢ qualquer tipo de massa de cimento,
utilizando carrinho de méo ou outro; preparo de massas de paredes
para pintura, lixamento e limpeza de superficies; armar andaimes:
desempenhar os servigos rotineiros determinados pelos pedreiros
em assuntos relativos & profissiio; zelar pela limpeza, conservagéio e
guarda dos equipamentos utilizados e do local de trabalho: Executar
outras tarefas que, por suas caracteristicas, se incluam na esfera de

competéncia.

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS

Abrir e fechar as dependéncias de prédios publicos; Limpar as I
dependéncias dos prédios piblicos, varrendo, lavando e encerando ,
assoalhos, pisos, escadas, ladrilhos e vidragas; Manter a devida
higiene das instalagGes sanitdrias e da cozinha. Manter a arrumacdo
da cozinha, limpando recipientes e vasilhames; Remover o p6 de
| méveis, paredes, tetos, portas, janelas e equipamentos; Limpar . |
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utensilios; Coletar o lixo dos depésitos, recolhendo-o
adequadamente; Remover ou arrumar méveis e utensilios: Executar 48
tarefas de copa e cozinha; Solicitar material de limpeza e de
cozinha; Cumprir mandados internos e externos, executando tarefas
de coleta e entrega de documentos, mensagens ou pequenos
volumes; Manter as instalagdes, equipamentos e demais utensilios
existentes na copa ¢ na cozinha em perfeita ordem e limpeza; Zelar
para que os trabalhos na cozinha sejam realizados em perfeitas
condi¢des de higiene e seguranga; Dispor adequadamente o lixo de
cozinha, de modo evitar a proliferagio de animais nocivos; Zelar
pela guarda e conservagio das ferramentas e/ou equipamentos de
trabalho; Executar outras tarefas que, por suas caracteristicas, se
incluam na esfera de competéncia.

GARI/MARGARIDA
Realizar os trabalhos de conservacdo e limpeza de estradas e
caminhos, capinar e rogar terrenos, ruas e demais logradouros
publicos; realizar a limpeza e desentupimento de bueiros, sarjetas,
valetas e canaletas; realizar a limpeza de rios e cérregos; realizar a
roga nas margens dos rios e nos acostamentos das estradas; escavar,
tapar buracos, desobstruir estradas e caminhos. Quebrar
pavimentos, abrir e fechar valas, retirar entulhos, realizar Servicos
relativos a limpeza urbana, obedecendo a roteiros preestabelecidos:
realizar a varri¢do das ruas, avenidas, travessas e pracas; realizar a
coleta de lixo, acondicionando-o para o transporte piblico ou nas
lixeiras publicas; realizar a capina de ruas, pracas e demais
logradouros publicos; realizar a limpeza de logradouros publicos ao 49
término de feiras, desfiles, exposicdes ou qualquer outro evento:
retirar cartazes ou faixas indevidamente colocados em vias
publicas, de acordo com as instrugdes recebidas; realizar a limpeza
de parques, jardins, lagos, coretos e monumentos piblicos; realizar
os servigos de coleta de lixo, dentro do hordrio e roteiro
estabelecidos; colocar o lixo coletado em lixdes, carrinhos ou sacos
plésticos, para posterior transporte; colocar o lixo em caminhdes e
descarregé-lo nos lugares para tal  destinados; zelar pela
conservacdo dos utensilios e equipamentos empregados nos
trabalhos de limpeza piblica, recolhendo-o0s e mantendo-os limpos;
manter limpo e arrumado o local de trabalho; Executar outras
tarefas que, por suas caracteristicas, se incluam na esfera de
competéncia.

== |

JARDINEIRO coletar, selecionar e beneficiar material
l;:‘r1‘:.'1\31«1&@;:2111'w:n, tais como sementes, estacas, brotos, rizomas, entre

outros; produzir mudas preparadas por sementes € por processos
| vegetativos; preparar substratos para mudas, canteiros e leitos de |
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semeadura ¢ enraizamento; repicar, transplantar, deslocar, podar, |
desbrotar e tutorar mudas; capinar, implantar, manter e reformar
jardins; detectar e comunicar problemas no desenvolvimento das
plantas; manusear ferramentas e equipamentos de jardinagem e |
producio de mudas; implantar ¢ manter gramados; preparar e
apresentar relatérios escritos; colaborar em levantamentos, estudos 15
e pesquisas para a formulagdo de planos, programas, projetos e
agdes publicas; zelar pela guarda e conservagio dos materiais €
equipamentos de trabalho; zelar pelo cumprimento das normas de
saide e seguranga do trabalho e utilizar adequadamente
equipamentos de protegéo individual e coletiva; ter iniciativa e
contribuir para o bom funcionamento da unidade em que estiver
desempenhando as suas tarefas; propor a geréncia imediata

providéncias para a consecugao plena de suas atividades, inclusive
indicando a necessidade de aquisigio, substitui¢do, reposicéo,
manutengdio e reparo de materiais € equipamentos; Executar outras
tarefas que, por suas caracteristicas, se incluam na esfera de

| competéncia

[I- GRUPO OCUPACIONAL BASICO B - GOB-B - ESCOLARIDADE MINIMA
EXIGIDA: FUNDAMENTAL COMPLETO

[ CARGO QIDE  DE
CARGO
EXISTENTE

 MOTORISTA

Vistoriar o Veiculo antes de sua utilizacdo, identificando as
condicdes; Examinar as ordens de servicos, para dar cumprimentos a
programagdo; Preencher o Boletim Diério do veiculo; Dirigir
veiculos automotores de transporte de passageiros, cargas ¢ coleta de
lixo; Zelar pela manutengdo, limpeza € reparos certificando-se de
suas condigdes de funcionamento € transito; Fazer conserto de 02
emergéncia e trocar pneus furados: Solicitar & Prefeitura os trabalhos
de manutenciio necessarios ao bom funcionamento do veiculo;
Providenciar o abastecimento do veiculo sob sua responsabilidade;
Executar outras tarefas que, por suas caracteristicas, se incluam na

esfera de competéncia.

“OPERADOR DE MAQUINAS ]
Operar maquinas escavadeiras, controlando seus comandos de corte € '
elevagdo; Operar maquinas providas de pas de comando hidraulico:
Operar tratores providos de lamina frontal concavo de ago; Operar |
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maquina niveladora munida de l4mina ou escarificador, movida por |

auto-propulsdo ou por reboque; Operar maquina motorizada e
provida de um ou mais rolos compressores ou cilindricos; Operar
méquina pavimentadora; Operar maquina misturadora de areia, pedra
britadacimento e 4gua; Efetuar a manutencdo das maquinas,
lavando-as, lubrificando-as e efetuando pequenos reparos; Executar
outras tarefas que, por suas caracteristicas, se incluam na esfera de

competéncia. N

PEDREIRO

Executar servicos de demoligdo, construgdo de alicerces,
assentamento de tijolos ou blocos, colocagdo de armagio de
esquadrias, instalacio de pecas sanitdrias, conserto de telhados e
acabamento de obras; Executar reparos e fazer manutencio das
instalagdes sanitdrias, elétricas e hidrdulicas, dos diversos orgdos da
Prefeitura; Instalar esquadrias e outras pecas de madeira ou metal
com janelas, basculas e fechaduras; Confeccionar e montar formas de
concretagem e demais pegas empregadas em obras; Orientar o
ajudante a fazer argamassa; Armar e desmontar andaimes: Fazer
armagdes de ferragens; Assentar azulejos e pisos; Controlar com
nivel ¢ prumo a obra; Preparar ¢ nivelar pisos e paredes; Fazer
reboco de paredes e outros; Fazer servicos de acabamento em geral;
Fazer servigos de manutencio de alvenaria em prédios da
municipalidade; Fazer a colocagdio de telhas; Ler e interpretar plantas

| de construgéo civil; Executar por instrugio, desenhos ou croguis,

servicos de construgdo e reconstrugdo de prédios, pontes, muros,
calgadas e outras estruturas semelhantes; Executar outras tarefas que,

por suas caracteristicas, se incluam na esfera de competéncia.

03

PINTOR

Verificar o trabalho a ser executado, observando o estado da
superficie a ser pintada; Executar, por instrucdes, desenhos ou
croquis, qualquer trabalho de pinturas de superficie externas e
internas de edificios, aparelhos moveis, placas, painéis, emblemas,
letreiros, faixas, meios-fios, quadras esportivas e/ou outros; Limpar
as superficies a serem pintadas; Preparar as superficies, emassando-
as, lixando-as e retocando falhas e emendas; Preparar o material de
pintura, misturando tintas, pigmentos, éleos e substéincias diferentes
¢ secantes em proporgdes adequadas; Pintar as superficies, aplicando
sobre elas uma ou varias camadas de tinta ou produto similar; Zelar
pela limpeza e conservagio das ferramentas de trabalho. Executar
outras tarefas que, por suas caracteristicas, se incluam na esfera de

competéncia. -

07

CARPINTEIRO
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| Efetuar trabalhos gerais de carpintaria, cortando e armando,
instalando e reparando pegas de madeira para confeccionar conjuntos
ou pecas de edificagdes, obras e cendrios ou efetuar a manutencio
das mesmas. Estudar as caracteristicas do trabalho, interpretando
esbogo, modelo ou especificagdes para estabelecer a seqiiéncia das .
operagbes a serem executadas; Conferir medidas de trabalhos,
utilizando instrumentos adequados, de acordo com os trabalhos a
serem realizados; Afiar os materiais a serem utilizados nos diversos
servigos, encaminhando os itens faltantes para providencias de 01
compras, de forma a evitar atrasos e interrupgdes nos servigos:
Remover materiais e residuos provenientes da execucgdo dos servigos;
Zelar pela seguranca individual e coletiva, utilizando equipamentos
de protegdo apropriados, quando da execugfio dos servigos: Executar
tratamento e descarte de residuos de materiais provenientes de seu
local de trabalho; Zelar pela guarda, conservagio, manutengio e
limpeza dos equipamentos, instrumentos e materiais utilizados, bem
como do local de trabalho; Executar outras tarefas que, por suas
caracteristicas, se incluam na esfera de competéncia.

ENCANADOR

Executar servigos de instalagdio e manutengdio hidrdulica necessario:
Montar, ajustar, instalar e reparar encanamentos, tubulagdes e outros
condutos, e seus acessérios. Fazer instalagdes de encanamentos, em .
aparelhos sanitérios, caixas de descargas, testa e conserta a rede
hidréulica, incluindo canalizagdes, valvulas e registros. Limpar e
desobstruir ralos, tubulagdes, caixas de inspegdo, etc. Fazer reparos 03 |
em qualquer tipo de junta em canalizagdes. Fazer reparos em
reservatorios e chaves de boia. Reparar vazamentos das tubulagdes
de casa de bombas. Substituir e eliminar vazamentos de aparelhos
sanitarios. Trabalhar em tubulages de PVC, cobre e galvanizadas.
Confeccionar e assentar calhas, assentar manilhas e fazer ligacdes de
bombas, reservatérios de dgua, rede de dgua, esgoto e gas. Construir
indicadores para controle de volume de 4gua nas caixas de
abastecimento. Limpar e desentupir calhas, fossas, condutores de
aguas pluviais, caixas de gordura, canos, ralos e instalacdes sanitarias
em geral. Zelar pela conservagio e manutencio de méguinas,
equipamentos e instrumentos de trabalho. Manter a higiene e a ordem
do local de trabalho. Executar outras tarefas que, por suas
caracteristicas, se incluam na esfera de competéncia.

ELETRICISTA

Instalar e efetuar manutencio de instalagiio elétrica preventiva,
corretiva, preditiva de acordo com esquemas especificos e com as
necessidades de cada caso. Realizar em instalagdes ¢ montagens

elétricas efetuando cortes em paredes e pisos, abrindo valetas para
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eletrodutos e caixas de passagens, langando fios e preparando caixas

| ¢ quadro de luz. Realizar servigos de manuten¢iio elétrica em
geralem baixa e alta tensfio da rede elétrica, em quadros de
distribuicdo de energia, trocando lumindrias, ldmpadas e reatores e
efetuando a limpeza e desobstrugio de eletrodutos. Efetuar
manutengdo da rede telefénica, instalando e consertando aparelhos
para garantir o perfeito funcionamento dos mesmos. Testar as
instalagdes executadas, fazendo-as funcionar em situagdes reais, para
comprovar a exatidio dos trabalhos. Auxiliar na instalacdio de
transformadores e disjuntores, obedecendo &s normas e esquemas
especificos para o perfeito funcionamento dos mesmos. Anotar 0s
materiais a serem utilizados nos diversos servigos, encaminhando os
itens faltantes para providéncias de compra, de forma a evitar atrasos
e interrupcdes nos servigos. Zelar pela seguranca individual e
coletiva, utilizando equipamentos de prote¢do apropriados, quando
da execugdo dos servigos. Transportar pecas, materiais, ferramentas e
0 que mais for necessirio & realizagio dos servicos. Executar
tratamento e descarte de residuos de materiais provenientes de seu
local de trabalho. Zelar pela guarda, conservacdo, manutencio e
limpeza dos equipamentos, instrumentos e materiais utilizados, bem
como do local de trabalho. Executar outras tarefas que, por suas
caracteristicas, se incluam na esfera de competéncia.

MECANICO

Realizar a manutengiio dos veiculos, maguinas e equipamentos,
quando solicitado; realizar o desmonte do motor, transmissdo,
diferencial e outras partes, quando necessério e reparar danos; fazer a
limpeza das pegas com substincias detergentes adequadas, para
eliminar impurezas; substituir, ajustar ou retificar pecas do motor
utilizando-se de ferramentas manuais e mecénicas: Reparagdo,
substituigéio e ajustes necessérios, total ou parcialmente, no sistema
de freios, de ignigdo, alimentacio de combustiveis, lubrificacéo,
transmisséo, dire¢do, suspensdo e outros, realizar testes de veiculos e
equipamentos apés o reparo; Executar outras tarefas que, por suas
caracteristicas, se incluam na esfera de competéncia.

02

MESTRE DE OBRAS

Analisar e discutir com o Engenheiro detalhes ¢ instrugdes técnicas
do projeto a ser desenvolvido, solicitando informagdes detalhadas
sobre o cronograma de execugdo, contratacdo de pessoal, utilizagio
de materiais, instrumentos ¢ instalagdo do canteiro de obras para o
bom direcionamento de suas atribuicdes; interpretar plantas, graficos
¢ escalas constantes do projeto, para orientar a equipe quanto a

definindo locais fisicos conforme projeto, compondo equipes,

execugdo dos trabalhos; participar da instalagio do canteiro de obras, |




PREFEITURA MUNICIPAL DE s ot
ESTADO DE ALAGOAS MARECHAL ;-J%ﬁ
PREFEITURA DE MARECHAL DEODORO DEODORQ XMt

Gabinete do Prefeito Um lugar melhor para fodos

IIl- GRUPO OCUPACIONAL BASICO C - GOB-C - ESCOLARIDADE

MINIMA EXIGIDA: ENSINO MEDIO COMPLETO
——-—________—________H___—__r________
P CARGO QTDE

elaboragio de projetos referentes 2 melhoria dos servicos da | 60 |
instituicdo. Coletar dados; elaborar planilhas de calculos: |
confeccionar Organogramas. fluxogramas e Cronogramas; atualizar

|

i
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GUARDA CIVIL MUNICIPAL

Zelar pela guarda do patriménio o exercer a vigilincia de
estacionamentos, edificios publicos e outros estabelecimentos
utilizados pelo poder piblico, percorrendo-os sistematicamente e
inspecionando suas dependéncias, para evitar incéndios, roubos,
entrada de pessoas estranhas e outras anormalidades. Controlar fluxo
de pessoas, identificando, orientando e encaminhando-as para os
lugares desejados; Proceder & ronda diurna Ou noturna nas
dependéncias de prédios e 4reas adjacentes, verificando se portas,
Janelas, portdes e outras vias de acesso estdo devidamente fechadas:
Examinar as instalagdes hidriulicas e clétricas dos prédios da
Prefeitura, tomando as providéncias necessérias nas ocorréncias de
fatos imprevistos; Proceder 4 vigilancia diurna ou noturna nas 4reas
e logradouros piiblicos; Proceder & vigilancia de veiculos, maguinas
€ equipamentos sob sua responsabilidade; Executar a vigilancia junto
a0s escolares no sentido de orienti-los e protegé-los; Prestar
informagdes ao publico quanio 2 localizacdo de servicos e de
funcionérios; Zelar pela limpeza e conservagio das ferramentas e
local de trabalho; Executar outras tarefas que, por suas
| caracteristicas, se incluam na esfera de competéncia.

95

 AGENTE DE TRANSITO

Orientar e prestar informacdes a qualquer cidadio sobre normas de
transito; Executar a fiscalizagio do trnsito em geral e de veiculos
que fazem o transporte escolar rural e urbano, moto-taxi, transporte
coletivo de passageiros, taxi, ciclomotores, autuar e aplicar as
medidas administrativas cabiveis por infragdes de circulagio,
estacionamento e parada; Fiscalizar o cumprimento das normas
regulamentares e da programacdo operacional estabelecidas para o
sistema de transporte piblico, aplicar medidas administrativas e/oy
autuar por irregularidades ocorridas; Fiscalizar e promover a retirada
de qualquer elemento que prejudique a visibilidade ou que possa
gerar transtornos a sinalizagio vidria, ou que venha obstruir oy
interromper a livre circulagio ou comprometer a seguranca do
transito; Providenciar a sinalizagio de emergéncia e/ou medidas de
reorientagdo do trénsito em casos de acidentes, alagamentos e
modificagdes tempordrias da circulagio; Fiscalizar e manter o
controle operacional dos pontos regulamentares de taxi, moto-taxi e
transporte coletivo; Auxiliar atraveés de apoio
operacional/fiscalizagio na realizacio de eventos em vias publicas
por parte da comunidade, érgdos publicos e outros, mediante
solicitagdo e autorizag@o prévia da SMT:Trabalhar em conjunto com
0 Departamento de Educagiio para o Trénsito, na realizacio de
palestras e atividades educativas; Executar outras tarefas que, por
[ suas caracteristicas, se incluam na esfera de competéncia.

30
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FISCAL DE OBRAS E POSTURAS

Efetuar fiscalizacio de obras publicas, particulares e comerciais,
realiza vistoria em éreas de risco e invadidas, acompanha a limpeza
de terrenos baldios, atende s reclamagdes do piblico quanto aos
problemas que possam prejudicar o bem-estar, seguranca e
tranqiiilidade; efetuar comandos gerais e autua, visando garantir a
seguranca da comunidade e fazer cumprir as disposi¢des do Cédigo
de Posturas. Efetuar vistoria em pontos comerciais e obras
particulares, verificando condi¢des do prédio, se esta de acordo com |
a legislacdo vigente, para expedig¢io de alvard de funcionamento,
certiddes de conclusdo e expedigo do habite-se. Efetuar fiscalizagio
de ambulantes, farmécias, ponto de tixi, moto tixi e demais
estabelecimentos comerciais em pontos do centro da cidade,
verificando documentagio de autorizagdo para comercializagio.
Acompanhar a limpeza de terrenos piiblicos ou particulares, através 09
de controle de apontamento e niimero do cadastro, para emissdo da
taxa de cobranga ou limpeza. Efetuar fiscalizagio em areas de risco,
verificando no local se ha obra em desenvolvimento, impedindo que
seja feito qualquer tipo de construgio nessas dreas. Autuar e notificar
0s contribuintes que cometeram infracdes, informando-os sobre a
legislagio vigente, visando a regularizacio da situacdo e
cumprimento da lei. Atende as reclamagdes do piblico em geral | ,
quanto aos problemas que possam prejudicar o seu bem-estar,
seguranca ¢ - trangiliilidade, com referéncia as residéncias,
estabelecimentos comerciais, inddstrias ou prestadores de servicos,
fiscalizando e fazendo cumprir as disposi¢des do Codigo de Posturas.
Efetuar comandos gerais, autuando ambulantes e comerciantes que
exercem atividades sem a devida licenca, garantindo o cumprimento
de normas e regulamentos do municipio. Executar tarefas referentes
ao controle e fiscalizagio sobre o hordrio do comércio,
acompanhando e sugerindo normas de procedimento, para assegurar
| seu funcionamento. Fiscalizar os estabelecimentos comerciais, feiras,
bares, casas de jogos e outros, inspecionando e adentrando ao local
para verificar a higiene e as condigdes de seguranga, visando o bem-
estar social. Manter-se atualizado sobre a politica de fiscalizagio de
posturas, acompanhando as alteragdes e as divulgagdes feitas em ﬁ
publicagdes especializadas, colaborando na difusdo da legislacdo
vigente. Executar ouiras tarefas que, por suas caracteristicas, se
incluam na esfera de competéncia.

INSTRUTOR DE INFORMATICA =

Organizar, orientar, acompanhar e desenvolver agdes metodologicas
nos laboratérios de informdtica através de software ¢ hardware,
explorando site, jogos educativos, aplicativos e outros, facilitando o oo}
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processo ensino-aprendizagem, mantendo todos os equipamentos em 03
perfeito estado, preparar os alunos e comunidade, buscando
desenvolver atividades ligadas as diferencas sociais, culturais e
cientificas; promover o nicleo de pesquisa digital: buscar
conhecimento inovadores tanto da parte técnica, quanto dos |
softwares de computador, a fim de expandir o conhecimento para 0s
I demais servidores do municipio.

IV- GRUPO OCUPACIONAL BASICO D - GOB- D, ESCOLARIDADE
MINIMA EXIGIDA, ENSINO MEDIO COMPLETO SOMADO AO CURSO
TECNICO-

CARGO QTDE DE |

CARGO |

EXISTENTE |

TECNICO EM TOPOGRAFIA 5

Analisar mapas, plantas, titulos de propriedades, registros e
especificagles, estudando-os e calculando as medigdes a serem
efetuadas, para preparar esquemas de levantamentos topogréficos,
planimétricos e altimétricos; Efetuar o reconhecimento bésico da
drea programada, analisando as caracteristicas do terreno, para
decidir os pontos de partida, vias de melhor acesso e selecionar
materiais e instrumentos; Realizar levantamentos da &rea
demarcada, posicionando e manejando teodolitos, niveis, trenas, e
outros aparelhos de medigfo, para determinar altitudes, distancias,
angulos, coordenadas, referéncias de niveis e outras caracteristicas;
Registrar nas cadernetas topogréficas os dados obtidos, anotando os 01
valores lidos e os cdlculos numéricos efetuados, para analisé-los
posteriormente; Avaliar as diferencas entre pontos, altitudes e
distdncias, aplicando férmulas, consultando tabelas e efetuando
calculos baseados nos elementos coligidos, para complementar as
informagdes registradas e verificar a precisiio das mesmas: Elabora
esbogos, plantas e relatorios técnicos sobre os tracados a serem
feitos, indicando pontos e convengdes, para desenvolvé-los sob a
forma de mapas, cartas e projetos publicos; Supervisionar os
trabalhos topogréficos, determinando o balizamento, a colocagdo de
estacas e indicando referéncias de nivel, marcos de locagdo e
demais elementos, para orientar seus auxiliares na execugfio dos
trabalhos; Desenhar plantas detalhadas das éreas publicas
levantadas através de softwares de representagio grafica; Coordenar
os trabalhos de uma equipe de topografos e auxiliares,
especificando as tarefas a serem realizadas, determinando modo de ]
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execugdo, grau de precisio dos levantamentos e escalas de

| apresentacdo das plantas; Executar outras tarefas que, por suas

caracteristicas, se incluam na esfera de competéncia.

TECNICO EM EDIFICACAO CIVIL

Desenvolver e executar projetos de edificagdes conforme normas
técnicas de seguranga e de acordo com legislagdo especifica;
Planejar a execugdo e elaboragdo de orgamento de obras; Prestar
assisténcia técnica no estudo e desenvolvimento de projetos e
pesquisas tecnologicas na drea de edificagdes; Orientar e coordenar
a execucdo de servigos de manuten¢o de equipamentos e de
instalagbes em edificagdes; Orientar na assisténcia técnica para
compra ¢ venda e utilizagio de produtos e equipamentos

especializados; Executar outras tarefas que, por suas caracteristicas, _

se incluam na esfera de competéncia

03

TECNICO EM INFORMATICA

Desenvolver e/ou implementar, bem como documentar e implantar
sistemas de informagio de acordo com os padrdes estabelecidos:
Garantir a guarda, a recuperagio, & seguranga e a confidencialidade
das informagSes disponibilizadas pelos sistemas de informagdes:
analisar propostas e solicitagdes dos 6rgos usudrios de hardware,
software, aplicativos e desenvolvimentos de sistemas para viabiliza-
las técnica-economicamente; definir estrutura dos dados e
programas de acordo com a necessidades dos sistemas; analisar a
performance, instalar e detectar erros e alterar os softwares basicos
utilizados pela instalagdo. Instalar e operar equipamentos de
informatica; orientar quanto & utilizacio adequada de hardwares e
softwares necessarios a implementagdo na instalagdo; implantar,
avaliar o desempenho, monitorar e manter a rede de
teleprocessamento; elaborar especificagdes técnicas de ferramentas
de hardware e software necessarias para a solugiio de problemas.
Manter, controlar e reorganizar banco de dados; prestar suporte e
consultoria ao usudrio final quanto 4 utilizagio de recursos de
informatica colocados a sua disposicio; prestar suporte e
acompanhar testes de implantagio de sistemnas: efetuar

processamento de calculo de tributos no sistema de informatica; |

manter controle, orientando aos usudrios quanto 2 instalacio de
softwares ilegais e remogdo, quando necessirio, Executar outras
tarefas que, por suas caracteristicas, se incluam na esfera de

competéncia. .

02

TECNICO EM SANEAMENTO

Executar, coordenar e supervisionar atividades de andlise e
tratamento _de 4gua nos sistemas de captagiio e distribuicdo;

%
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Realizar ]levantamentos, estudos, acompanhamentos, |
monitoramentos e intervengdes junto aos processos de captagdo €
tratamento de dgua; Controlar as dosagens, testar ¢ certificar-se da
qualidade dos produtos quimicos a serem utilizados; Prestar todo
tipo de orientagdo e auxilio aos Operadores de Sistemas e demais
profissionais que necessitarem, dentro da sua drea técnica; Elaborar 01
e controlar a programagio de coleta de amostras de 4gua e
desinfecgdo de redes ¢ reservatorios; Participar de pesquisas
técnicas e operacionais em unidades de tratamento de &gua,
realizando andlises fisico-quimicas ¢ hidrobiolégicas; Fazer o
levantamento e zelar pelas condigdes de operagdo e desempenho de
estagdes de tratamento de agua; Emitir pareceres ¢ relatorios das
atividades desenvolvidas da sua area; Definir procedimentos e
estratégias para a execuclio das atividades relacionadas a 4rea de
saneamento; Realizar a avaliagio de conformidades e andlise de
produtos quimicos utilizados no processo de produgdo. Preparar
solugdes e atividades afins como: lavagens de vidrarias, controle e
recebimento de amostras, registro em boletins. Inspecionar o
recebimento de materiais utilizados nos laboratérios da empresa
como: sais, reagentes, vidrarias e outros. Realizar atividades de
monitoramento qualitativo e quantitativo de corpos d'4gua atraves
de coletas e medigdes, visando a gestdo dos recursos hidricos.
Executar vistorias em campo e propor agdes corretivas, preventivas
e de melhorias técnicas. Executar trabalhos e servicos técnicos
projetados e dirigidos por profissionais de nivel superior.; Fiscalizar
a execucdo de servigos e de atividades de sua competéncia.
Executar servicos de manutengdo e instalagdo de equipamentos
relacionados & sua area; Operar estagbes de tratamento de Agua e de
esgoto; Efetuar inspecdes sanitdrias; Realizar vistorias técnicas em
sistema de abastecimento de dgua e de tratamento de esgoto. Zelar
pelo cumprimento das normas de seguranga do trabalho; Executar
outras tarefas que, por suas caracteristicas, se incluam na esfera de

competéncia.

DESENHISTA

Confeccionar desenhos técnicos de engenharia e arquitetura;
planejamento e projeto de sistemas, produtos, Ou MeNsagens Visuais
ligadas 4 Administragdo Piblica do Municipio, objetivando
assegurar funcionalidade ergondmica, qualidade técnica e estética € |
racionalizagio estrutural; projetos, aperfeigoamento, formulagdo, |
reformulacio e elaboragio de modelos industriais ou sistemas ;
visuais sob forma de desenho, diagramas memeoriais, magquetes, 01
artes-finais, protétipos e outras formas de representag@o; estudos,

projetos, analises, avaliagbes, vistorias, pericias, pareceres ¢
divulgagdo de carater téenico-cientifico ou cultural no ambito de J
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sua formagdio, ensaios, pesquisas, experimentagdes em seu campo
de atividade, e, em campos correlatos, quando atuar em equipes
multidisciplinares ou individualmente; coordenagdo, diregéo,
fiscalizagio, orientagio, consultoria, assessoria e execugio de
servigos ou assuntos de seu campo profissional; planejar e organizar
qualificagdo, capacitagio e treinamento dos técnicos; Executar
outras tarefas que, por suas caracteristicas, se incluam na esfera de
competéncia

V- GRUPO OCUPACIONAL BASICO E - GOB- E. ESCOLARIDADE
MINIMA EXIGIDA: ENSINO SUPERIOR COMPLETO o
CARGO QTDE DE |
CARGO .
EXISTENTE

ARQUITETO J
Supervisio, coordenagdo e  orientagdo técnica;  estudo,
planejamento, projeto e especificago; assisténcia, assessoria e
consultoria; diregdo de obra e servigo técnico. Vistoria, pericia,
avaliagdio, arbitramento, laudo e parecer técnico; elaborar e analisar ,
processos; elaboragdo de orgamento; padronizagdo, mensuragio e
controle de qualidade; execugdo de obra e servigo técnico;
fiscalizacio de obra e servigo técnico; producéo técnica e
especializada; condugdo de equipe de instalagdo, montagem,
| operaglio, reparo ou manutencdo; execugdo de instalagdo, 03
montagem e reparo; operagio e manutengdo de equipamento e
instalagio; execuciio de desenho técnico; dar pareceres em projetos;
planejar e organizar qualificagio,capacitagio e treinamento dos
técnicos; Executar outras tarefas que, por suas caracteristicas, se
incluam na esfera de competéncia.

BIOLOGO

Realizar trabalhos cientificos de pesquisas, estudos e orientagdo nas
diversas areas das Ciéncias Biologicas; Estudar e pesquisar os
meios de controle biolégico das pragas e doengas que afetam os
vegetais; estudar sistematicamente, as pragas dos vegetais das
pracas ¢ jardins visando a sua identificagéo; verificar as condigdes
das espécies vegetais dos parques ¢ jardins; propor € orientar o uso
de meios de controle biolégico, visando a defesa e o equilibrio do
meio ambiente; pesquisar a adaptagio dos vegetais aos 01
| ecossistemas do meio urbano; proceder levantamento das espécies
| vegetais existentes na arborizagdo pablica na cidade, classificando- |
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as cientificamente; pesquisar ¢ identificar as espécies mais |
adequadas a repovoamentos e reflorestamentos; planejar, orientar e
executar recolhimento de dados e amostras de material para estudo; |
realizar estudos e experiéncias em laboratorios com espécimes
biolégicos; realizar pericias e emitir laudos técnicos; |
responsabilizar-se por equipes auxiliares & execucdo das atividades |
proprias do cargo; prestar assessoria e emitir pareceres para o
licenciamento ambiental: Executar outras tarefas que, por suas ;
caracteristicas, se incluam na esfera de competéncia. ;

Elaborar, executar e dirigir projetos de engenharia, estudando
caracteristicas, preparando planos, métodos de trabalho e demais

dados requeridos, para possibilitar e orientar a construgéo, |
manutengdo e reparo em obras e assegurar padrdes técnicos |
exigidos, bem como analisar processos de solicitagdes diversas,

projetos arquitetdnicos de loteamentos, desmembramentos, visando 01 |
atender as solicitacdes: desempenho de cargo e fungdo técnica, |
referentes a levantamentos topogréficos, batimétricos, geodésicos e
aerofotogramétricos; fiscalizar os trabalhos relacionados com obras |
publicas e construgdo em geral, executados diretas ou indiretamente
pelo Municipio; Executar outras tarefas que. por suas
caracteristicas, se incluam na esfera de competéncia. |

ENGENHEIRO CIVIL ]

ENGENHEIRO AGRONOMO

Elaborar ¢ supervisionar projetos referentes a cultivos agricolas e
pastagens, orientando e controlando técnicas como utilizagdo de
terras, reprodugo, cuidado e exploragéio da vegetacdo florestal para 01
possibilitar um maior rendimento e qualidade dos produtos
agricolas, novos métodos e sistemas de cultivo e desenvolvimento
_para a silvicultura, ou melhorar a j4 existente.

ASSISTENTE SOCIAL
Prestar servicos de &mbito social a individuos e grupos, _l
identificando e analisando seus problemas e necessidades materiais
€ psiquicas e de outra ordem e aplicando métodos ¢ processos
basicos do servigo social para prevenir ou ¢ liminar desajustes de
natureza biopsicossocial e promover a integragdo ou reintegragdo
dessas pessoas 4 sociedade. FEstudar e analisar as causas de
desajustamento social, estabelecendo planos de agdes que busquem |
0 restabelecimento da normalidade do comportamento dos
individuos em relagio a seus semelhantes ou ao meio social; 05
Aconselhar e orientar individuos afetados em seu equilibrio
emocional para conseguir o seu ajustamento ao meio social; Ajudar
as pessoas que estdo em dificuldades decorrentes de problemas |




PREFEITURA MUNICIPAL DE .
ESTADO DE ALAGOAS MARECHAL.; Tq—ﬁ
pREFEITURA DE MARECHAL DEoDORO  DEODORO ﬁmm

Gabinete do Prefeito Um lugar melhor para fodos

["psicossociais, como menores carentes ou infratores, agilizagdo de
exames, remédios e outros que facilitem e auxiliem a recuperagdo
de pessoas com problemas de saude; Elaborar diretrizes, atos
normativos e programas de assisténcia social. promovendo
atividades educativas, recreativas e culturais, para assegurar o
progresso ¢ melhoria do comportamento individual: Assistir as
familias nas suas necessidades bésicas, orientando-as e fornecendo-
lhes suporte material, educacional, médico e de outra natureza, para
melhorar sua situacdo e possibilitar uma convivéncia harménica
entre os membros; Organizar programas de planejamento familiar,
materno-infantil, atendimento & hansenianos e desnutridos, bem
como demais enfermidades graves: Elaborar e emitir pareceres
sécio-econdmicos, relatorios mensais de planejamento familiar e
relagio de material e medicamentos necessérios; Participar de
programas de reabilitagdo profissional, integrando equipes técnicas
multiprofissionais, para promover a integracdo ou reintegragio
profissional de pessoas fisica ou mentalmente deficientes por
doencas ou acidentes decorrentes do trabalho; Executar outras
tarefas que, por suas caracteristicas, se incluam na esfera de
competéncia.

PSICOLOGO

Prestar atendimento clinico aplicando técnicas psicologicas,
avaliando o ser como um todo adotando tratamento para o
equilibrio psicolégico. Participar e/ou coordenar programas
| especificos na comunidade (publico alvo), definir resultados a
serem atingidos, definir a linha de trabalho, assim como assessorar
e prestar orientag@o aos familiares. Executar outras tarefas que. por
suas caracteristicas, se incluam na esfera de competéncia.

01

NUTRICIONISTA

Flaborar avaliagdo nutricional dos pacientes nos programas
diversos do Municipio; Supervisionar o armazenamento, analisar
amostras dos produtos de alimentagcdo a serem adquiridos, avaliar
os produtos recebidos, bem como elaborar cardapios para a fim de
| garantir uma alimentagéo balanceada.

01

FISCAL AMBIENTAL

Efetuar fiscalizaciio com o objetivo de exercer o Poder de Policia
do Municipio e fazer cumprir as normas vigentes na area do Meio
Ambiente, através de rondas e vistorias espontineas, sistematicas e
dirigidas; Fiscalizar e controlar a exploragio mineral,
principalmente as de emprego direto na construcdio civil; Fiscalizar
e controlar depésitos de explosivos e afins, bem como a utilizagdo

ou detonagiio de explosivos ou similares; Fiscalizar e controlar o |

“
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plantio. a poda. o transplante, a supressio ¢ a conservagdo da | B
vegetacdo das vias, pragas, hortos, jardins e outros logradouros
urbanos, bem como em 4reas particulares; Fiscalizar e controlar a
implantacio de parcelamento do solo em 4reas com cobertura
vegetal; Fiscalizar a realizacio de shows, comicios ou eventos
similares em pragas piblicas, parques florestais e outros
logradouros publicos ou particulares; Fiscalizar a exposicdo de
espécimes da flora e fauna silvestres; Fiscalizar e controlar a
execugdo de atividades extrativas de recursos naturais em drea de
dominio piblico e particular: Fiscalizar e controlar a disposigdo de 01
residuos sélidos, movimento de terra, aterros e desaterros e
similares; Fiscalizar a protegfio, conservagdo e melhoria das
reservas biologicas e reprimir as fontes poluidoras em geral,
especialmente as poluigSes atmosféricas, sonoras, visuais, hidricas
¢ do solo; Fiscalizar e controlar a utilizaco dos servigos de auto-
falante ou outras fontes sonoras: Fiscalizar e controlar obras de
construcéo civil, relativamente &s questSes ambientais: -Fiscalizar e '
controlar a afixagéo de cabos, fios, placas, antincios ou similares na
arborizagdo piiblica; Coibir 0 comércio ilegal, a manutencfo e a
criagdo ndo permitida de espécimes da flora e fauna silvestres,
procedendo a apreensdo devida; Efetuar a suspensdo das atividades
de estabelecimentos comerciais, industriais, prestadores de servigos
que estejam em desacordo com as normas de protegdio ambiental e
outras fontes de poluigio em geral; Emitir e lavrar auto de
fiscalizagdo, auto de infragio, notificagdo, auto de apreensio, termo
de suspensdo de atividades e qualquer outro documento de natureza
convocatoria; Realizar sindicéncias. elaborar relatérios, laudos e |
comunicacSes relacionados com a atividade fiscal na drea de Meio
Ambiente, bem como efetuar pesquisas e levantamentos internos ou
externos; Realizar vistoria fiscal para levantamentos e avaliagdes
sobre situacBes ambientais; Elaborar croqui, detalhando o espago
fisico e equipamentos utilizados, bem como © entorno dos
estabelecimentos vistoriados; Realizar diligéncia para verificagéio
de atendimento a notificagio e autos: Realizar diligéncia para
execucdo de atividades fiscais na drea de Meio Ambiente: Autuar
os infratores das normas de protegio, conservagdo e melhoria do
Meio Ambiente; Efetuar levantamento quanto aos aspectos fisicos e
funcionais dos empreendimentos ptiblicos e privados relativamente
a0 Meio Ambiente; Realizar levantamentos estatisticos de
documentos emitidos ¢ agbes fiscais por tipo de polui¢io ou
natureza do licenciamento; Realizar medi¢des de niveis de
poluigio; Zelar pelo cumprimento das normas de controle
ambiental vigente, de maneira educativa, sistematica ¢ permanente, |
orientando o municipe no cumprimento das mesmas; Elaborar
réplica e tréplica fiscais em processos de recursos oriundos de ,
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penalidades impostas em decorréncia do Poder de Policia do
Municipio; Elaborar réplica fiscal em processos, papeletas e outros

expedientes, em caso de solicitagdo de esclarecimentos ou ‘
Justificativas em matérias pertinentes & fiscalizagdo; Participar de
| programas de educagfio ambiental; Avaliar projetos e sistemas de
controle de polui¢do; Verificar e fiscalizar a realizagdo de projetos |
de pesquisa cientifica que impliquem em danos aos meios fisicos e | .
biolégicos; _ Emitir parecer em processos e outros expedientes;
Participar de audiéncia de julgamento de recursos de natureza ‘
fiscal; Emitir parecer e responder consultas sobre matéria fiscal de

controle ambiental ; Executar outras tarefas que, por suas
| caracteristicas, se incluam na esfera de competéncia. |
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LEI N° 1.154 /2016

ANEXO III - AGLUTINACAO DE CARGOS

NOMENCLATURA | CARGOS AGLUTINADOS GRUPO
ATUAL OCUPACIONAL
S ' BASICO
| Auxiliar de Servigos Auxiliar de Servigos Diversos, GOB-A
Gerais Ajudante  coletor de lixo,

Calceteiro, Copeira, Cozinheira, |
Lavadeira, Servigal, Auxiliar de |
manutengio, Costureira, Auxiliar
de Pavimentagio, Soldador,
Zelador, Ajudante de caminhéo

| Mecdnico Eletricista de Auto GOB-B
| Assistente Agente Administrativo, Digitador, GOB-C
Administrativo Recepcionista, telefonista,
Escriturario.
Técnico em Técnico em estradas GOB-D

Edificacdo civil |
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DE LEI N° 1.154/2016

ANEXO IV - QUADRO DE CARGOS EM EXTINCAO

| CARGOS EM EXTINCAO | __QTDE DE CARGO EXISTENTE |
Agente Administrativo 12 '
| Ajudante coletor de lixo 15 “
Ajudante de caminhio 05 |
Auxiliar de pavimentacio 02 _
Auxiliar de manutencio 01 |
| Auxiliar de Servicos Diversos 27 .
Calceteiro 03 '
Copeiro 02 J
' Cozinheira 01
Costureira 01 |
Digitador 05 ]
| Escriturdrio 05
Lavadeira - 03 M
' Recepcionista 14
Servigal 3 _
Soldador 01 |
Técnico em Estradas 01 |
Telefonista 04 )
| Vigilante 01 J
Zelador 02 - 1




